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Территориальное отраслевое соглашение
между Администрацией городского округа "Город Архангельск" и Архангельской городской общественной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, регулирующее социально-трудовые отношения в муниципальных учреждениях городского округа "Город Архангельск", находящихся в ведении департамента образования Администрации городского округа "Город Архангельск",

на 2023-2025 годы
I. Общие положения

1.1. Администрация городского округа "Город Архангельск", исполнительно-распорядительный орган местного самоуправления городского округа "Город Архангельск", (далее - Администрация), являющийся полномочным представителем муниципальных учреждений, находящихся в ведении департамента образования Администрации городского округа "Город Архангельск" (далее - Учреждения) и  Архангельская городская общественная организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, полномочный представитель работников учреждений, находящихся в ведении департамента образования Администрации городского округа "Город Архангельск", (далее - Профсоюз), именуемые в дальнейшем Стороны, руководствуясь статьями 45-51 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) заключили настоящее соглашение, регулирующее социально-трудовые отношения в муниципальных учреждениях городского округа "Город Архангельск", находящихся в ведении департамента образования Администрации городского округа "Город Архангельск" (далее - Соглашение, Территориальное отраслевое соглашение на 2023-2025 годы), с целью определения согласованных позиций сторон по обеспечению стабильной и эффективной деятельности муниципальных учреждений, находящихся в ведении департамента образования Администрации городского округа "Город Архангельск" (далее - Департамент), по созданию необходимых трудовых и социально-экономических условий для работников и работодателей, повышению их уровня жизни и престижа педагогической профессии, реализации принципа государственно-общественного управления образованием.

1.2. Настоящее Соглашение основывается на Конституции Российской Федерации, Законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, Законах и иных нормативных правовых актах Архангельской области, Уставе городского округа "Город Архангельск" и иных муниципальных нормативных правовых актах городского округа «Город Архангельск».

Соглашение является правовым актом, гарантирующим защиту прав и интересов работников Учреждений в сфере регулирования условий оплаты труда, социальной защищенности, гарантий и компенсаций, предоставляемых законодательством Российской Федерации и Архангельской области.

1.3. Действие настоящего Соглашения распространяется на муниципальные учреждения, находящихся в ведении Департамента, в которых созданы первичные профсоюзные организации, входящие в Профсоюз.
1.4. В Учреждениях, на которые распространяется действие настоящего Соглашения, работодатели в соответствии со статьей 377 ТК РФ по письменному заявлению работников Учреждений, не являющихся членами Профсоюза, письменно делегировавших право на защиту их социально-трудовых прав и законных интересов, ежемесячно перечисляют на счета профсоюзных организаций денежные средства из заработной платы в размере и в порядке, определенном коллективным договором. 

Профсоюз не несет ответственности в случае нарушения прав работников, не являющихся членами Профсоюза и не уполномочивших Профсоюз на представление их интересов.

1.5. Сторонами Соглашения (Далее также Стороны) являются:

Муниципальные учреждения городского округа «Город Архангельск» (далее - Учреждения либо Работодатели) в лице их полномочного представителя - Администрации;

Работники Учреждений (далее - Работники) в лице их полномочного представителя – Профсоюза.

1.6. Стороны пришли к соглашению установить следующие основы взаимодействия в процессе исполнения настоящего Соглашения:

1.6.1. Профсоюз, первичные профсоюзные организации, выступают в соответствии с Уставом Профсоюза,  в качестве единственных полномочных представителей работников при разработке и заключении коллективных договоров и соглашений, при разрешении коллективных трудовых споров, ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-экономических проблем, в том числе по вопросам оплаты труда, условий охраны труда, занятости, найма, увольнения работников Учреждений, а также по другим вопросам социальной защищенности коллективов и работников. 

1.6.2. Департамент участвует в разработке настоящего Соглашения в качестве отраслевого органа Администрации городского округа "Город Архангельск", уполномоченного в сфере управления образованием.
1.6.3.  Настоящее Соглашение рассматривается как основа для переговоров по заключению коллективных договоров. Обязательства и гарантии, включенные в Соглашение, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности работников Учреждений при заключении коллективных договоров и (или) принятия иных локальных нормативных актов. 

Условия коллективных договоров и (или) иных локальных нормативных актов, ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и настоящим Соглашением, недействительны и не подлежат применению.

В коллективных договорах с учетом особенностей их уставной деятельности, финансовых возможностей (в том числе за счет средств от приносящей доход деятельности) могут предусматриваться дополнительные меры социальной поддержки, гарантии и компенсации для работников Учреждений, более благоприятные условия труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, настоящим Соглашением.

1.6.4. Соглашение обязательно к применению при заключении трудовых договоров с работниками Учреждений и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.

1.6.5. В течение срока действия Соглашения Стороны вправе вносить в него изменения и дополнения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном разделом XIII настоящего Соглашения.  

1.6.6. Стороны не вправе в течение срока действия Соглашения в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. В случае реорганизации (изменения правового статуса) одной или обеих сторон Соглашения права и обязательства сторон по настоящему Соглашению переходят к их правопреемникам и сохраняются до заключения нового Соглашения или внесения изменений и дополнений в настоящее Соглашение.

1.6.7. Стороны несут ответственность за уклонение от участия в коллективных переговорах по заключению Соглашения, внесению в него изменений и дополнений, не предоставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением Соглашения, иные действия (бездействие) в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.6.8. В случае принятия Администрацией решений, улучшающих положение работников Учреждений по сравнению с условиями, закрепленными в настоящем Соглашении, данные решения до внесения соответствующих изменений в Соглашение реализуются непосредственно.

1.6.9. Контроль за выполнением Соглашения на всех уровнях осуществляется сторонами Соглашения и их представителями, а также соответствующими органами по труду. Информация о выполнении настоящего Соглашения ежегодно рассматривается в 1 квартале очередного года и доводится до сведения Учреждений.

1.6.10. Администрация доводит текст Соглашения с приложениями 
до Учреждений, Профсоюз – до первичных профсоюзных организаций в течение одного месяца со дня его подписания. 

1.6.11. Соглашение заключено на срок три года и вступает в силу с 1 января 2023 года и действует по 31 декабря 2025 года включительно.

1.7. Текст Соглашения после уведомительной регистрации размещается на странице официального информационного Интернет - портала городского округа "Город Архангельск".

1.8. Коллективные переговоры по разработке и заключению нового Соглашения должны быть начаты не позднее 1 октября 2025 года.

II. Социальное партнерство и координация действий

сторон Соглашения

2.1. Стороны признают, что они заинтересованы в поддержании деловых партнерских отношений, взаимного доверия и взаимопонимания, в предупреждении возможных конфликтов и конфронтации.

2.2. В целях развития социального партнерства Стороны признали необходимым:

2.2.1. Обеспечить условия для участия представителей Профсоюза в разработке и (или) обсуждении проектов нормативных правовых актов, касающихся трудовых, социально-экономических прав и интересов работников Учреждений, принимаемых с учетом мнения Профсоюза в порядке, в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Соглашению.  

2.2.2. Предоставлять в Профсоюз проекты нормативных правовых актов, затрагивающих социально-экономические и трудовые права и интересы работников, для учета по ним мнения и позиции Профсоюза до их официального утверждения.

2.2.3. Применять аналогичный порядок взаимодействия с первичными профсоюзными организациями в Учреждениях при разработке проектов локальных нормативных актов. 

2.2.4. Предоставлять друг другу полную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы работников, информацию по социально-трудовым вопросам:

оплаты труда;

рабочего времени и времени отдыха;

социальных гарантий и компенсаций;

охраны труда и здоровья работников;

аттестации руководящих и педагогических кадров.

Учреждения, первичные профсоюзные организации применяют аналогичный порядок взаимодействия в части предоставления полной, достоверной и своевременной информации о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников.
2.2.5. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников Учреждений, совершенствования нормативной правовой базы и по другим социально значимым вопросам.

2.3. Включать Профсоюз в перечень организаций для рассылки нормативных правовых актов, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников Учреждений.

2.4. Осуществлять в порядке, установленном трудовым законодательством, урегулирование возникающих разногласий в ходе коллективных переговоров. 

2.5. Нести ответственность за выполнение принятых обязательств в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации (статьями 54-55 ТК РФ).

2.6. Стороны пришли к соглашению установить следующие общие принципы регулирования деятельности Учреждений в рамках социального партнерства: 

2.6.1. Заключение коллективных договоров производится с выборными профсоюзными органами как представителями работников Учреждений.

2.6.2. Учреждения не реже одного раза в год предоставляют  работникам Учреждений отчет о выполнении коллективных договоров. 

2.6.3. Учреждения принимают локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации Учреждения, в соответствии с Перечнем, указанным в Приложении № 2 к настоящему Соглашению. 

2.6.4. Учреждения устанавливают либо изменяют условия труда, разрабатывают и принимают локальные нормативные акты, касающиеся вопросов оплаты труда с учетом мнения выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

2.6.5. Учреждения обеспечивают участие представителей выборных органов первичных профсоюзных организаций в работе коллегиальных органов управления Учреждений.

2.6.6. Учреждения обеспечивают систему внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права с участием выборных профсоюзных органов.

2.6.7. Не допускается снижение действующего уровня социальных гарантий и компенсаций, размеров и условий оплаты труда работников Учреждений при принятии законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Архангельской области и/или городского округа «Город Архангельск». 

2.6.8. Учреждения содействуют созданию новых и укреплению действующих первичных профсоюзных организаций в Учреждениях.

2.6.9. Учреждения признают статус председателя первичной профсоюзной организации значимым для деятельности Учреждения.

III. Обязательства Сторон в области экономики и управления образованием

3.1. Стороны совместно:

3.1.1. Обеспечивают выполнение законодательства и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Архангельской области, муниципальных правовых актов в части оплаты труда и мер социальной поддержки работников Учреждений.

3.1.2. Осуществляют действия и контроль за соблюдением трудового законодательства, в том числе в случаях ликвидации, реорганизации Учреждений, изменения их организационно-правовых форм.

3.1.3. Осуществляют мероприятия по изменению типа Учреждений с привлечением выборного органа первичной профсоюзной организации к оценке возможности и целесообразности сохранения или изменения типа существующих Учреждений в порядке, установленном действующим законодательством.

3.2. Администрация: 

3.2.1. Осуществляет полное и своевременное финансовое обеспечение деятельности подведомственных Учреждений исходя из размеров субсидий на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания.

3.2.2. Обеспечивает по запросу Профсоюза предоставление информации по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных локальных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, информации, необходимой для проведения мониторингов соблюдения социально-экономических и трудовых прав работников.

3.2.3. Обеспечивает участие представителей Профсоюза в работе формируемых Департаментом муниципальных комиссий, рабочих групп, совещаний, рассматривающих социально-трудовые вопросы.

3.3. Профсоюз:

3.3.1. Осуществляет представительство интересов Работников на всех уровнях власти, в том числе при разработке предложений к законодательным и иным нормативным правовым актам, затрагивающим трудовые, социальные и профессиональные права и интересы работников, а также другим вопросам в интересах членов Профсоюза.

3.3.2. Оказывает первичным профсоюзным организациям Учреждений помощь в вопросах применения трудового законодательства, разработки нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

3.3.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективах Учреждений. 

3.3.4. Проводит и принимает участие в проведении мониторингов по определению уровня жизни работников Учреждений (оплаты труда, других социальных выплат).

3.3.5. Вносит предложения по вопросам совершенствования оплаты труда, социального партнерства, трудовых отношений, условий труда и отдыха.
IV. Регулирование трудовых отношений в сфере образования
4.1. Стороны в своей деятельности руководствуются следующими общими принципами регулирования экономических отношений в сфере труда:

4.1.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения и прекращения определяются в соответствии с ТК РФ. 

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений соответствующих нормативных правовых актов, настоящего Соглашения, коллективного договора, устава и локальных нормативных актов Учреждения.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный трудовым законодательством, настоящим Соглашением, коллективным договором, являются недействительными и не могут применяться.

Изменение требований к квалификации педагогического работника, по занимаемой им должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.

4.1.2. Обязательными для включения в трудовой договор педагогических работников, наряду с обязательными условиями, содержащимися в статье 57 ТК РФ, являются: 

объем учебной нагрузки, установленный работнику при тарификации;

конкретный размер устанавливаемого работнику оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

виды и конкретные размеры устанавливаемых работнику повышающих коэффициентов к окладам (должностного оклада), ставки заработной платы;

конкретные размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с тяжелыми, вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных, и др.);

перечень устанавливаемых выплат стимулирующего характера;

основания начисления устанавливаемых работнику премиальных выплат (премий), а также премируемые периоды и расчетный период в случаях, предусмотренных муниципальными правовыми актами;

конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работнику надбавок и других выплат в случаях, предусмотренных муниципальными правовыми актами.

4.1.3. Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными обязанностями работника Учреждения, может выполняться только с письменного согласия работника в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с работой, определенной трудовым договором, за дополнительную оплату. 

4.1.4.  Работодатели обеспечивают своевременное уведомление работников Учреждений  в письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам), не позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора. 

4.1.5. Педагогические работники Учреждений, реализующих общеобразовательные программы, а также дополнительные образовательные программы, включая руководителей и их заместителей, помимо работы, определенной трудовым договором, могут осуществлять в том же Учреждении на условиях дополнительного соглашения  к трудовому договору педагогическую работу без занятия штатной должности в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.

4.1.6. Выполнение дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью (классное руководство; проверка письменных работ; заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками; руководство методическими объединениями; другие дополнительные виды работ) осуществляется работниками Учреждений с их письменного согласия на условиях дополнительной оплаты с указанием в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) их содержания, срока выполнения и размера оплаты.

4.1.7. За осуществление классного руководства в Учреждениях, реализующих общеобразовательные программы, наряду с оплатой, предусмотренной в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения, производится выплата ежемесячного денежного вознаграждения. 

4.2. Учреждения:

4.2.1.  Оформляют в письменной форме трудовые договоры 
с работниками Учреждений в случае, если они не были заключены ранее 
при приеме на работу.

4.2.2.  До подписания трудового договора с работником обеспечивают ознакомление его под подпись с уставом Учреждения, настоящим Соглашением, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в Учреждении и относящимися к трудовой деятельности работника.

4.2.3. Ведут трудовые книжки на каждого работника, проработавшего 
в Учреждении свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

4.2.4. Предоставляют работникам (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя.

4.2.5.  Вправе предусмотреть в коллективных договорах в дополнение к категориям работников, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников установлено частью 2 статьи 179 ТК РФ, одну или несколько из нижеследующих категорий работников, пользующихся преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации:

4.2.5.1. Лица, получившие среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступившие на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня получения образования соответствующего уровня;

4.2.5.2. Работники, предоставившие работодателю сведения о достижении ими предпенсионного возраста в соответствии с федеральным законодательством (возрастной период продолжительностью до пяти лет, предшествующий назначению пенсии по старости);

4.2.5.3. Работники, совмещающие работу с обучением в образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях;

4.2.5.4. Руководители выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не освобожденные от основной работы.

4.2.6.  Вправе предусмотреть в коллективных договорах выплату выходного пособия в размере равном или более двухнедельного среднего заработка в пределах фонда оплаты труда, в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника Учреждения от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового договора по причинам организационного или технологического характера.

4.2.7.  Представляют в соответствующую организацию Профсоюза информацию в недельный срок со дня получения требования или представления от Профсоюза устранить выявленные нарушения и сообщать 
в соответствующий профсоюзный орган о результатах их рассмотрения и принятых мерах.

4.3.  Профсоюз: 

4.3.1. Оказывает методическую и правовую помощь работодателям 
и работникам в регулировании трудовых отношений, своевременного информирует работодателей и первичные профсоюзные организации 
об изменениях законодательства Российской Федерации и Архангельской области.

4.3.2.  Обеспечивает контроль за соблюдением трудовых прав работников учреждений – членов Профсоюза.

4.3.3.  Не реже одного раза в год проводит проверки правильности внесения записей в трудовые книжки и оформления личных дел работников учреждений – членов Профсоюза.

4.3.4. Оказывает помощь в подготовке исковых заявлений членам Профсоюза и других документов в суды, прокуратуру и государственную инспекцию труда.

4.3.5.  Обеспечивает правовое обучение профсоюзного актива и работников Учреждений.

V. Регулирование вопросов рабочего времени и времени отдыха

5.1. Стороны в своей деятельности руководствуются следующими общими принципами регулирования экономических отношений в сфере труда:

5.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников Учреждений определяется работодателем в соответствии с законодательством Российской Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов, а также с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, специфики работы Учреждения.

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников регулируются нормативным правовым актом, утверждаемым Министерством просвещения Российской Федерации.

5.1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников Учреждений определяется правилами внутреннего трудового распорядка, разрабатываемыми в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Работодатели при взаимодействии с первичными профсоюзными организациями Учреждений обеспечивают разработку правил внутреннего трудового распорядка в Учреждении в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами, а также с учетом особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденных приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 года № 536. 

Учреждения вправе принять локальные акты, определяющие: 

5.1.2.1. Порядок выполнения работниками Учреждений своих трудовых функций в дистанционном режиме, в том числе положения об обеспечении работников автоматизированным рабочим местом, оснащенным комплектом оборудования для видео-конференц-связи;
5.1.2.2. Порядок и условия предоставления рабочего дня (дней) 
с сохранением места работы (должности) и среднего заработка 
для прохождения диспансеризации в порядке, предусмотренном статьей 185.1 ТК РФ;

5.1.2.3. Порядок и условия освобождения педагогических работников учреждений от исполнения предусмотренных квалификационными характеристиками должностных обязанностей в целях реализации права лично присутствовать на заседании аттестационной комиссии при его аттестации с сохранением заработной платы.

5.1.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также нерабочие праздничные дни, вызванное необходимостью проведения учебных занятий и массовых мероприятий с обучающимися, допускается по письменному распоряжению руководителя с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Коллективным договором, Положением об оплате труда работников Учреждения, утверждаемым руководителем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации Учреждения в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации, устанавливаются конкретные размеры выплат компенсационного характера за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

5.1.4. Сверхурочная работа воспитателей, младших воспитателей Учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного образования, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, допускается в соответствии со статьей 99 ТК РФ с его письменного согласия при наличии приказа руководителя и оплачивается в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Конкретные размеры выплат компенсационного характера за сверхурочную работу определяются трудовым договором в соответствии с коллективным договором, Положением об  оплате труда работников Учреждения.

5.1.5. Для женщин, работающих в Учреждениях, в коллективном договоре или трудовом договоре устанавливается 36-часовая рабочая неделя, за исключением отдельных категорий женщин, для которых иными нормативными правовыми актами Российской Федерации предусмотрена меньшая продолжительность рабочей недели. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.

5.1.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную работу, определяется ежегодно на начало учебного года и устанавливается локальным нормативным актом Учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.1.7. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе работодателя, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников, указанных в подпункте 2.8.1 приложения № 1 к приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов).

5.1.8. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную работу, в размере, меньшем или превышающем норму часов, за которую выплачивается ставка заработной платы, ежегодно устанавливается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемому в письменной форме.

5.1.9. Объем учебной нагрузки педагогических работников находящихся в отпуске (в том числе по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет) устанавливается на общих основаниях на очередной учебный год.

При этом распределение учебной нагрузки педагогических работников находящихся в отпуске (в том числе по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет), осуществляется между другими педагогическими работниками на период замещения временно отсутствующих педагогических работников. 

5.1.10. Тарификация учителей, осуществляющих обучение по основным общеобразовательным программам обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, на дому или в медицинских организациях, осуществляется на общих основаниях.

5.1.11.  Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников Учреждений. 
В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах (группах) либо в целом по Учреждению по санитарно- эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и другие педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

В указанные периоды за работниками сохраняется заработная плата, установленная при тарификации на начало учебного года.

5.1.12. Предоставление ежегодного основного удлиненного и дополнительных оплачиваемых отпусков педагогическим работникам осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период, других работников Учреждения - в течение календарного года в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем в порядке, определенном трудовым законодательством.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.1.13. Педагогическим работникам, работающим в дошкольных образовательных организациях, должности которых указаны в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей, утвержденной постановлением Правительства РФ от 21 февраля 2022 года № 225, работающим с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимися в длительном лечении, а также педагогам дополнительного образования, работающим с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья продолжительность ежегодного основного оплачиваемого удлиненного отпуска  устанавливается в количестве 56 календарных дней в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 года № 466 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках", при наличии создания условий для получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.

5.1.14. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, а также отзыв из отпуска допускается только с письменного согласия работника. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника в случаях, установленных трудовым законодательством.
Отзыв работника из отпуска осуществляется по приказу работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. 

5.1.15. При предоставлении ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам за первый год работы до истечения шести месяцев, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально отработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении работника.

Педагогическим работникам, отработавшим в соответствующем рабочем периоде не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.

5.1.16. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в разделе I номенклатуры должностей педагогических работников Учреждений, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей Учреждений, утвержденной постановлением Правительства РФ от 21 февраля 2022 года № 225, имеют право на длительный отпуск, не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы.

Продолжительность длительного отпуска, очерёдность его предоставления, разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим по совместительству, оплата за счёт средств, полученных Учреждением от приносящей доход деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные Порядком предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до 1 года, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644, определяются коллективным договором Учреждения.
5.1.17. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 117 ТК РФ, а в части, не противоречащей ТК РФ – Инструкцией о порядке применения Списка производств цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (утв. постановлением Госкомтруда СССР, ВЦСПС от 21 ноября 1975 года № 273/П-20).
До проведения специальной оценки условий труда работникам обеспечивается сохранение гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, в том числе предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска не менее 7 календарных дней.

Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, закрепляется в трудовом договоре.

5.1.18. Работникам Учреждений, работающим на условиях ненормированного рабочего дня, включая руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее трех календарных дней на основании Примерного перечня профессий и должностей работников Учреждений в соответствии с Приложением № 3 к настоящему Соглашению.

Конкретный перечень работников Учреждений, имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, определяется коллективным договором или правилами внутреннего распорядка с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, предоставляемого работнику, закрепляется в трудовом договоре.

5.1.19. Учреждение, с учетом производственных и финансовых возможностей, вправе предоставлять работникам дополнительные оплачиваемые отпуска, которые присоединяются к ежегодному основному оплачиваемому отпуску и оплачиваются за счет средств Учреждения, в том числе полученных от приносящей доход деятельности. Условия предоставления и длительность дополнительных оплачиваемых отпусков определяются коллективным договором.

5.1.20.  Работникам Учреждений, в отношении которых проводится вакцинация против новой коронавирусной инфекции (COVID-2019), предоставляются дополнительные нерабочие дни с сохранением заработной платы в день проведения вакцинации, совпадающий с рабочим днем, и на следующий день, если он является рабочим днем.

Условия и порядок предоставления дополнительных нерабочих дней закрепляются в коллективных договорах или локальных нормативных актах Учреждений, принятых с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.1.21.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику Учреждения по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных частью 2 статьи 128 ТК РФ.

В коллективном договоре может определяться конкретная продолжительность таких отпусков, а также другие условия их предоставления.

5.1.22. По соглашению между работодателем и работником, вне графика отпусков работнику может быть предоставлен отпуск при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение. 

5.1.23. Запрещается предоставление работникам отпуска без сохранения заработной платы при отсутствии письменного заявления работника, предусмотренного статьей 128 ТК РФ.

5.2. Профсоюз:

5.2.1. Контролирует соблюдение графиков отпусков работников - членов Профсоюза на очередной календарный год, принятых с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.2.2. Проводит проверки правильности предоставления и оплаты отпусков работникам – членам Профсоюза. 

5.2.3. Контролирует соблюдение прав работников – членов Профсоюза при отзыве их из отпуска.

5.2.4. Проводит работникам – членам Профсоюза бесплатные консультации по вопросам рабочего времени и времени отдыха, представляет их интересы в комиссии по трудовым спорам, суде. 

5.2.5. Знакомит работников – членов Профсоюза с нормативными правовыми актами Российской Федерации, регулирующими режим работы и отдыха работников.

VI. Регулирование вопросов оплаты труда и нормирования труда

6.1. Стороны в пределах своей компетенции договорились о нижеследующем:

6.1.1. Стороны совместно принимают меры по обеспечению выплаты заработной платы в Учреждениях не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.
6.2. Стороны в своей деятельности руководствуются следующими общими принципами регулирования экономических отношений в сфере труда:  

6.2.1. Система оплаты труда работников Учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, положением об оплате труда работников учреждения (далее - Положение об оплате труда), утверждаемым локальным нормативным актом Работодателя, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации Учреждения в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации, а также трудовым договором.

Положение об оплате труда разрабатывается на основании Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных Учреждений, находящихся в ведении департамента образования Администрации городского округа  "Город Архангельск", утвержденного муниципальным правовым актом.

6.2.2.  Работодатели с участием выборного органа первичной профсоюзной организации разрабатывают Положение о системе оплаты труда (далее - Положение) и предусматривают в Положении регулирование вопросов оплаты труда с учетом:

6.2.2.1. Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых ежегодно решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, предусматривающих установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений с учетом их дифференциации по должностям (профессиям) на основе квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп, исходя из  минимального размера оплаты труда в рамках реализации норм федерального закона и правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях от 7 декабря 2017 года № 38-П, от 28 июня 2018 года № 26-П, от 11 апреля 2019 года № 17-П и от 16 декабря 2019 года № 40-П;

6.2.2.2. Обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества труда без ограничения ее максимальным размером;

6.2.2.3. Обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности при установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

6.2.2.4. Размеров выплат компенсационного характера за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

6.2.2.5. Определения размеров выплат компенсационного характера от размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), установленного работнику Учреждения за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму часов педагогической работы в неделю;

6.2.2.6. Определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров премий, на основе критериев определения достижимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий работников;

6.2.2.7. Типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской Федерации);

6.2.2.8. Мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.2.3. В целях снижения социальной напряженности в Учреждениях при разработке и утверждении показателей и критериев выплат стимулирующего характера учитывать следующие принципы: 
принцип справедливости - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику;

принцип предсказуемости - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда;

принцип адекватности - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего Учреждения, его опыту и уровню квалификации;

принцип объективности - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда;

принцип своевременности - вознаграждение должно следовать за достижением результата;

принцип прозрачности и гласности - принятие решений о выплатах и их размерах должно осуществляться с учетом мнения комиссии, в состав которой включаются представители выборного профсоюзного органа.

6.2.4. При изменении размера оплаты труда работника в зависимости
от стажа, квалификационной категории, государственных наград и (или)
ведомственных знаков отличия, ученой степени право на его изменение
возникает в следующие сроки:

6.2.4.1. В случае увеличения стажа работы - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера заработной платы;

6.2.4.2. В случае присвоения квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

6.2.4.3. В случае присвоения почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения;

6.2.4.4. В случае присуждения ученой степени доктора наук и кандидата наук – со дня принятия соответствующим органом государственной власти Российской Федерации решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты
труда в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом
отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата назначается начиная со дня, следующего за днем окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.2.5. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется наименование "старший" (воспитатель – старший воспитатель, педагог дополнительного образования – старший педагог дополнительного образования, методист – старший методист, инструктор-методист – старший инструктор-методист, тренер-преподаватель – старший тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория.
6.2.6. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

Конкретные размеры компенсационных выплат за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором.

6.2.7.  Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемая по инициативе работодателя 
за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу 
(но не ниже указанных размеров) могут определяться коллективным договором или трудовым договором.
6.2.8. Оплата труда работников Учреждении, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации Учреждения в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат.

6.2.9. В целях повышения заинтересованности работников Учреждений при выполнении педагогической работы по иной должности, включенной 
в раздел I «Должности педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 
по которой не установлена квалификационная категория, педагогическим работникам устанавливаются условия оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной категории в течение срока ее действия, в следующих случаях:

	Должность, по которой присвоена квалификационная категория
	Должность, по которой учитываются условия оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной категории, присвоенной по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель, преподаватель 
	Воспитатель (независимо от типа организации, в которой выполняется работа);

социальный педагог;

педагог-организатор;

педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности);

учитель;

преподаватель, ведущий занятия по отдельным профильным темам из курса "Основы безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ);

тьютор

	Старший воспитатель; 

воспитатель
	Воспитатель;

старший воспитатель

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки 
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися по курсу "Основы безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки" (ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности;

учитель, преподаватель физической культуры (физического воспитания);

педагог дополнительного образования

	Руководитель физического воспитания 
	Учитель, преподаватель физической культуры (физического воспитания);

инструктор по физической культуре;

учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса "Основы безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ); 

педагог дополнительного образования 

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед 
	Учитель-логопед;

учитель-дефектолог;

учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по адаптированным основным общеобразовательным программам, адаптированным образовательным программам); 

воспитатель, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности), 

тьютор

	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения среднего профессионального образования 
	Музыкальный руководитель;

концертмейстер 

	Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, в том числе ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКФП 
	Учитель, преподаватель физической культуры (физического воспитания);

инструктор по физической культуре;

педагог дополнительного образования 

	Преподаватель учреждения начального или среднего профессионального образования
	Учитель того же предмета в общеобразовательном учреждении

	Преподаватель детской музыкальной, художественной школы, школы искусств, культуры, музыкальный руководитель, концертмейстер
	Учитель музыки общеобразовательного учреждения;

педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)


6.2.10. Стороны вправе совместно разрабатывать предложения и рекомендации руководителям Учреждений по совершенствованию положений об оплате труда.

6.2.11. С согласия работника режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путем одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю для каждого воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого времени отсутствующих воспитателей по болезни и другим причинам, выполнения работы по изготовлению учебно-наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами.

6.2.12. При регулировании вопросов обеспечения гарантий по оплате труда для отдельных категорий педагогических работников:

не допускать выплаты заработной платы в размере ниже ставки заработной платы учителям, не имеющим полной учебной нагрузки, при условии их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой (ведение кружковой работы, в том числе предметных кружков, воспитательная работа в группе продленного дня, работа по замене отсутствующих учителей, проведение занятий на дому с учащимися, не посещающими Учреждение по медицинским показаниям, работа по классному руководству и (или) проверке письменных работ, работа по организации внеурочной работы по физическому воспитанию учащихся и    т. д). Учителя предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до установленной им полной нормы не позднее, чем за два месяца;

не допускать снижения заработной платы учителям 1-х классов при применении в оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям школы в течение первых двух месяцев учебного года "ступенчатого" метода наращивания учебной нагрузки, а также использования динамической паузы;

выплачивать учителям, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, до конца учебного года, а также в каникулярное время, не совпадающее с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском:

заработную плату в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее уменьшения соответствовал норме часов преподавательской работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;

заработную плату, установленную до уменьшения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы часов преподавательской работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.

Об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой указанные педагогические работники должны быть поставлены в известность не позднее, чем за два месяца.

6.2.13. Учебная нагрузка, выполненная дополнительно в порядке замещения временно отсутствующих по болезни и другим причинам учителей, оплачивается дополнительно.

Конкретные порядок, размер и условия оплаты дополнительно выполненной учителем работы устанавливается коллективным договором, Положением об оплате труда, принимаемыми с учетом мнения выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации. 
6.2.14. Введение и изменение норм труда, расстановка педагогических кадров, установление учебной нагрузки, тарификация производится Учреждениями по согласованию с первичной профсоюзной организацией (статьи 159, 162 ТК РФ).

6.2.15. В целях начисления выплат компенсационного характера за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, предусмотренных статьями 152-154 ТК РФ, оплата труда за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за отработанные выходные и нерабочие праздничные дни не включается в состав заработной платы (части заработной платы) работника, не превышающей минимального размера оплаты труда, и начисляется дополнительно после начисления за эти дни выплат, в соответствии с действующими в Учреждениях положениями об оплате труда и трудовыми договорами работников. 

6.2.16. Учреждения обязуются обеспечивать точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника путем закрепления соответствующих процедур в правилах внутреннего трудового распорядка учреждения, а также соблюдение требования о том, что продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

6.2.17.  Учреждения обязуются предоставлять работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, проведенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ, гарантии и компенсации в размере и на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 ТК РФ.

6.3. Индексация окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждений осуществляется в размерах и сроки, устанавливаемые постановлениями Администрации городского округа "Город Архангельск" о повышении (индексации) оплаты труда работников учреждений городского округа "Город Архангельск" или приказами руководителей Учреждений о дополнительном повышении (индексации) оплаты труда работников соответствующих учреждений в иные сроки и (или) иных размерах, при этом размер индексации в процентном отношении должен быть одинаков для всех работников Учреждения. В случае издания постановления Администрации городского округа "Город Архангельск" о повышении (индексации) оплаты труда работников Учреждений городского округа "Город Архангельск" или приказов руководителей учреждений о дополнительном повышении (индексации) оплаты труда работников соответствующих Учреждений размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждений подлежат изменению в соответствии с соглашениями об изменении условий трудовых договоров, заключаемыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. При повышении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
6.4. Профсоюз:

6.4.1. В период проведения тарификации проводит проверку правильности исчисления педагогического стажа, определения уровня образования педагогических работников - членов Профсоюза.

6.4.2. Представляет интересы работников - членов Профсоюза при принятии решений комиссией об установлении стимулирующих выплат в соответствии с Положением об оплате труда.

6.4.3. Оказывает правовую помощь работникам - членам Профсоюза в случаях неправомерного снижения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, снижения размера или отмены выплат компенсационного и стимулирующего характера.

VII. Социальные гарантии и компенсации работникам Учреждений

7.1. Стороны в своей деятельности руководствуются следующими общими принципами регулирования экономических отношений в сфере труда:
7.1.1. Работники Учреждений, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, пользуются гарантиями и компенсациями, установленными законодательством Российской Федерации.
7.1.2. Работники Учреждений и их несовершеннолетние дети имеют право на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно за счет средств работодателя в соответствии с Порядком, утверждаемым муниципальным правовым актом.
7.1.3. Педагогические работники Учреждений имеют право на компенсацию расходов на проезд речными переправами к месту работы и обратно.

7.1.4. Педагогическим работникам, квалифицированным специалистам Учреждений, работающим и проживающим в сельской местности, предоставляется компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения в соответствии с муниципальными правовыми актами. 

7.1.5. Педагогическим и иным работникам муниципальных образовательных организаций за счет бюджетных ассигнований соответствующих бюджетов предоставляются: 

7.1.5.1. Материальная помощь в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по основному месту работы (по основной должности) один раз в течение года; 

7.1.5.2. Единовременное выходное пособие при первичном увольнении в связи с выходом на пенсию по старости или состоянию здоровья в размере трех окладов (должностных окладов), ставок заработной платы без предъявления требований к стажу работы в соответствии с законодательством Архангельской области и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа "Город Архангельск";

7.1.5.3. Дополнительная материальная помощь отдельным категориям работников Учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного образования: поварам детского питания, подсобным рабочим, в размере должностного оклада по основному месту работы (по основной должности) один раз в течение года.
Выплаты социального характера, предусмотренные пунктом 7.1.5 настоящего Соглашения, начисляются на основании личного заявления работника Учреждения в порядке, предусмотренном локальным актом Работодателя, разработанным с учетом Примерного положения о порядке осуществления выплат социального характера (Приложение № 6 к настоящему Соглашению). 
7.1.6. В случае истечения у педагогического работника срока действия квалификационной категории по заявлению работника ему сохраняется размер заработной платы с учетом имевшейся квалификационной категории, но не более чем на один год в следующих случаях:

7.1.6.1. Возобновления педагогической работы со дня выхода на работу после ее прекращения в связи с ликвидацией Учреждения;

7.1.6.2. Возобновления педагогической деятельности после длительного периода временной нетрудоспособности;

7.1.6.3. Возобновления педагогической работы со дня выхода на работу после отпуска по беременности и родам, по уходу за ребенком;

7.1.6.4. Возобновления педагогической деятельности после окончания длительного отпуска, предоставляемого в соответствии со статьей 335 ТК РФ;

7.1.6.5. В случае обучения в учреждениях высшего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, по очно-заочной форме по профилю деятельности;

7.1.6.6. Педагогическим работникам Учреждения, которым до приобретения права на получение пенсии по старости осталось работать не более одного года;

7.1.6.7. В связи с возобновлением работы после увольнения по сокращению численности или штата работников – со дня возобновления работы;

7.1.6.8. В случае выявления допущенного руководителем соответствующего Учреждения нарушения Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений;

7.1.6.9. В период исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного органа и в течение шести месяцев после их окончания;

7.1.6.10. В случае планируемого увольнения по сокращению численности или штата работников либо увольнения в связи с ликвидацией Учреждения, если до планируемого увольнения осталось не более трех месяцев;

7.1.6.11. В случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную комиссию до принятия решения аттестационной комиссией об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории не по вине работника.

Оплата труда педагогических работников Учреждения в перечисленных в пункте 7.1.6 настоящего раздела случаях определяется коллективным договором, Положением об оплате труда и устанавливается приказом руководителя Учреждения.

7.1.7. Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам, сохраняются до окончания срока их действия при переходе в другое Учреждение.

7.1.8. Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую квалификационную категорию по одной из должностей, не может быть отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой должности, в том числе, в случае, если на высшую квалификационную категорию педагогический работник претендует впервые, не имея первой квалификационной категории.

7.1.9.  Аттестация в целях установления квалификационной категории проводится в виде анализа педагогических достижений аттестуемого, в отношении следующих работников:

7.1.9.1. Педагогические работники, имеющие почетные звания или знаки отличия, входящие в государственную наградную систему Российской Федерации:

"Народный учитель Российской Федерации";

"Заслуженный учитель Российской Федерации";

"Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации";

"Заслуженный деятель науки Российской Федерации";

"Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации";

"Заслуженный врач Российской Федерации";

"Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации";

"Заслуженный работник культуры Российской Федерации";

"Заслуженный деятель искусств Российской Федерации";

"Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации";

"Заслуженный работник сельского хозяйства Российской Федерации";

"Заслуженный работник социальной защиты населения Российской Федерации";

"Заслуженный строитель Российской Федерации";

"Заслуженный химик Российской Федерации";

"Заслуженный художник Российской Федерации";

"Заслуженный юрист Российской Федерации";

"Заслуженный артист Российской Федерации";

знак отличия "За наставничество";

Почетные звания, учрежденные Министерством образования и науки Российской Федерации (ведомственные почетные звания):

"Почетный работник общего образования Российской Федерации";

"Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации";

"Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации";

"Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации";

"Почетный работник науки и техники Российской Федерации";

Почетные звания, учрежденные Министерством просвещения Российской Федерации (ведомственные почетные звания):

"Почетный работник сферы образования Российской Федерации";

"Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации".

Нагрудные знаки, знаки и значки:

знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации "Отличник просвещения";

значок "За отличную работу" Министерства культуры СССР;

значок "Отличник народного просвещения";

нагрудный знак "За верность профессии";

нагрудный знак "За достижения в культуре" Министерства культуры Российской Федерации;

нагрудный знак "За заслуги в развитии физической культуры и спорта";

нагрудный знак "За милосердие и благотворительность";

нагрудный знак "Молодость и Профессионализм";

нагрудный знак "Отличник социально-трудовой сферы";

нагрудный знак "Отличник физической культуры и спорта";

нагрудный знак "Почетный наставник";

нагрудный знак "Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации";

нагрудный знак Министерства культуры Российской Федерации "За вклад в российскую культуру";

нагрудный значок "Отличник просвещения СССР" Министерства Просвещения СССР и Президиума ЦК профсоюза работников просвещения, высшей школы и научных учреждений;

нагрудный значок "Отличник профессионально-технического образования РСФСР" Государственного комитета Совета Министров РСФСР по профтехобразованию и Президиума ЦК профсоюза работников государственных учреждений».

7.1.9.2. Педагогические работники, имеющие ученую степень кандидата или доктора наук – при соответствии научных специальностей (отраслей науки), по которым присуждаются ученые степени, профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;

7.1.9.3. Педагогические работники – учителя, воспитатели, педагоги дополнительного образования, тренеры-преподаватели – победители конкурсного отбора на присуждение премий за достижения в педагогической деятельности за последние пять лет;

7.1.9.4. Педагогические работники – победители, призеры и лауреаты очных общероссийских и региональных конкурсов профессионального мастерства за последние пять лет;

7.1.9.5. Педагогические работники – специалисты (эксперты) регионального банка, при условии участия педагогического работника в выполнении экспертных работ в рамках аттестации педагогических работников в целях установления квалификационной категории не менее пяти раз в год в течение пяти лет, предшествующих его аттестации.

7.1.10.  При направлении работодателем педагогических работников Учреждения для обучения по программам повышения квалификации, программам профессиональной переподготовки, а также для участия в аттестационных процедурах, в том числе вне места проживания работника, за ними сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата 
по основному месту работы в соответствии со статьей 187 ТК РФ.

7.1.11. При рассмотрении вопросов о представлении работников Учреждений к государственным и отраслевым наградам учитывается мнение Профсоюза.

7.1.12. Администрация и/или Учреждения обеспечивают своевременную и полную сдачу в архив персональных данных работников, необходимых для назначения пенсий и социальных пособий.

7.2. Стороны совместно:

7.2.1. Проводят работу по сохранению и повышению социальной защищенности работников Учреждений.

7.3. Профсоюз:

7.3.1. Обеспечивает контроль за предоставлением работникам в полном объеме социальных гарантий, предусмотренных федеральным, региональным законодательством, муниципальными правовыми актами. 

7.3.2. Участвует  в пределах своих полномочий в организации отдыха и оздоровления детей работников - членов Профсоюза и осуществляет контроль за реализацией мероприятий по обеспечению их отдыха.

7.3.3. Оказывает необходимую помощь педагогическим работникам – членам Профсоюза в получении права на досрочную трудовую пенсию в случаях неправомерного отказа им отделениями Пенсионного фонда Российской Федерации в назначении данной пенсии. 

VIII. Охрана труда и здоровья работников Учреждений

8.1. Стороны в своей деятельности руководствуются следующими общими принципами регулирования экономических отношений в сфере охраны труда:
8.1.1. Стороны Соглашения рассматривают охрану труда и здоровья работников Учреждений в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.
8.1.2. Стороны совместно:

8.1.2.1. Организуют целенаправленную работу по соблюдению законодательства об охране труда, обеспечению и улучшению условий труда и здоровья работников.
8.1.2.2. Обмениваются информацией о состоянии условий и охраны труда в Учреждениях.

8.1.2.3. Организуют проведение семинаров-совещаний по охране труда для работников образования.

8.1.2.4. Организуют проведение смотров-конкурсов на звание "Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза", Дней охраны труда, выставок по охране труда.

8.1.2.5. В случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации обеспечивают выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране труда, оказывают необходимое содействие в работе комиссии по охране труда.

8.1.3. Администрация:

8.1.3.1. Осуществляет ведомственный контроль за соблюдением в Учреждениях трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.1.3.2.  Осуществляет учет и ежегодный анализ причин производственного травматизма, а также несчастных случаев 
с обучающимися при проведении образовательной деятельности, на основании форм федерального статистического наблюдения № 7-травматизм «Сведения о травматизме на производстве и профессиональных заболеваниях», № 1-Т (условия труда) «Сведения о состоянии условий труда и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда» 
за истекший год.

8.1.3.3. Информирует Профсоюз до 01 февраля текущего года о количестве несчастных случаев, произошедших в отчетном году на производстве с работниками, причинах несчастных случаев, о расходах Учреждений на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, медицинских осмотров, приобретение средств индивидуальной защиты, спецодежды и других компенсациях работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда.
8.1.3.4. Осуществляет контроль за безопасностью жизнедеятельности в Учреждениях, состоянием условий и охраны труда, выполнением условий настоящего Соглашения по охране труда.

8.1.4. Учреждения:

8.1.4.1. Обеспечивают создание и функционирование системы управления охраной труда в соответствии со статьей 212 ТК РФ и Рекомендациями Министерства просвещения Российской Федерации и Центрального Совета Общероссийского Профсоюза образования.

8.1.4.2. Ежегодно производят целевые отчисления на мероприятия по охране труда не менее 0,2% от сумм затрат на предоставление образовательных услуг в соответствии с требованиями статьи 226 ТК РФ, включать их в план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

8.1.4.3. Обеспечивают страхование работников от несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

8.1.4.4. По результатам специальной оценки условий труда пересматривают размеры предоставляемых работникам компенсаций, за работу во вредных и (или) опасных условиях труда. Снижение размера компенсаций возможно только в случаях уменьшения итогового класса (подкласса) условий труда на рабочем месте.

8.1.4.5. Предоставляют работникам, занятым на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, гарантии и компенсации, установленные в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации, коллективным договором, настоящим Соглашением, локальным актом, трудовым договором. 

8.1.4.6. Определяют с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и своего финансово-экономического положения перечни бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения, не ниже типовых норм, установленных Правительством Российской Федерации в соответствии с перечнем в Приложениях № 4, 5 к настоящему Соглашению.

8.1.4.7. Осуществляют хранение, стирку, сушку, ремонт и замену средств индивидуальной защиты
 (Далее также СИЗ).
8.1.4.8. Выдают бесплатно работникам Учреждения, выполняющим работы, связанные с загрязнением, смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. 

8.1.4.9. Организуют проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности), а также других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований в соответствии со статьей 214 Трудового кодекса Российской Федерации.

8.1.4.10. Организуют обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи работникам, пострадавшим на производстве, инструктажи по охране труда, обучение по применению СИЗ, обучение по оказанию первой помощи, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда в сроки, установленные законодательством Российской Федерации. Не допускают к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний, требований охраны труда.

8.1.4.11. Создают необходимые условия для работы уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзов по охране труда:

обеспечивают правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда, за счет средств Учреждения;

освобождают от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников, в том числе на период их участия в работе комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве, и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных законодательством, коллективным договором.

8.1.4.12. Проводят систематический контроль за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

8.1.4.13. Обеспечивают безопасность работников при эксплуатации зданий и сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов. Ведут необходимую документацию на здания и сооружения в соответствии с требованиями действующего законодательства.

8.1.4.14. Обеспечивают работникам при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работникам, не достигшим возраста, дающего прав на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работникам, являющимся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, обеспечивается право на освобождение от работы  на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

8.1.4.15. Обеспечивают беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля, общественного профсоюзного контроля для проведения проверок состояния условий и охраны труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

8.1.4.16. Принимают меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников, в том числе по оказанию первой доврачебной помощи, при возникновении таких ситуаций.

8.1.4.17. Создают службу охраны труда или вводят должность специалиста по охране труда, осуществляющего производственную деятельность, численность работников которого превышает 50 человек, создают комитеты (комиссии) по охране труда, обеспечивают обучение по охране труда и повышение квалификации специалистов по охране труда и членов комитетов (комиссий) по охране труда, создают им необходимые условия для деятельности.

8.4.18. Сохраняют за работником средний заработок на время приостановки деятельности Учреждения, приостановки работ на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда не по вине работника.

8.1.4.19. Используют в качестве дополнительного источника финансовое обеспечение мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами (не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством).
8.1.4.20. Включают по согласованию представителя Профсоюза 
в состав комиссий по проверкам готовности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, к началу учебного года, а также 
в состав комиссий по проверкам организаций, осуществляющих оздоровление и (или) отдых, перед началом летней оздоровительной кампании;

8.1.4.21. Обеспечивают участие представителей органов государственного надзора и технических инспекторов труда Профсоюза 
в расследовании несчастных случаев, произошедших с работниками 
и обучающимися при проведении образовательной деятельности, а также представляют информацию в профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин несчастных случаев.

8.1.4.22.  Предоставляют уполномоченным (доверенным) лицам 
по охране труда не менее двух часов рабочего времени в неделю 
для выполнения возложенных на них обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных условий труда в Учреждениях с сохранением заработной платы по основному месту работы в соответствии с коллективным договором. 

8.1.4.23. Обязаны создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников.
8.1.4.24. Обеспечивают приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы.

8.1.4.25. По согласованию с первичной профсоюзной организацией Учреждения обеспечивает составление списков Работников, подлежащих инструктажу, обучению и проверке знаний в сфере электробезопасности, обеспечивает обучение и проверку знаний по электробезопасности в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

8.1.4.26. При выполнении Работниками должностных обязанностей за пределами стационарного рабочего места в рамках удаленной (дистанционной) работы Работодатель осуществляет дистанционный производственный контроль за соблюдением правил охраны труда, санитарных норм и правил на дистанционном (удаленном) рабочем месте.

8.1.5. Профсоюз:

8.1.5.1.  Организует обучение внештатных технических инспекторов труда по вопросам организации проверки знаний требований охраны труда 
с выдачей соответствующих удостоверений;

8.1.5.2. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, гарантии 
и компенсации работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, привлекая для этих целей внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, представляет интересы членов Профсоюза в органах государственной власти, в органах местного самоуправления, в суде;

8.1.5.3.  Обеспечивает избрание уполномоченных (доверенных) лиц 
по охране труда первичных профсоюзных организаций, организует их обучение и оказывает помощь в работе по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда, способствует формированию 
и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда;

8.1.5.4. Обеспечивает участие членов Профсоюза в смотрах-конкурсах
на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Архангельской области» и «Лучший внештатный технический инспектор труда Общероссийского Профсоюза образования»;

8.1.5.5. Организует проведение проверок состояния охраны труда 
в  Учреждениях, выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями по охране труда;

8.1.5.6. Обеспечивает реализацию прав работников на сохранение 
за ними места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в организации либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения нормативных требований по охране труда 
не по вине работника;

8.1.5.7. Участвует в рассмотрении трудовых споров, заявлений 
и обращений членов Профсоюза, связанных с нарушением законодательства об охране труда;

8.1.5.8. Принимает участие в лице своих представителей, в том числе внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных лиц 
по охране труда первичных профсоюзных организаций, в работе комиссий по проверкам готовности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, к началу нового учебного года.

8.1.6.
Стороны совместно:

8.1.6.1. Обязуются содействовать выполнению представлений 
и требований внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных организаций, выданных работодателям для устранения нарушений требований охраны труда, выявленных в ходе проверок.

8.1.6.2.  Организовывают и проводят:

А) Комплексные и тематические проверки Учреждений по вопросам охраны труда, готовности к началу учебного года, мероприятия в рамках Всемирного Дня охраны труда;

Б) Семинары по разъяснению изменений законодательства по охране труда для руководителей Учреждений и работников – членов Профсоюза.

8.1.6.3. При необходимости совместно организуют проведение мониторингов:

А) Состояния здоровья работников Учреждений;
Б) Соблюдения трудового законодательства при предоставлении работникам, работающим во вредных (опасных) условиях труда, соответствующих гарантий и компенсаций.
IX.IX. Содействие занятости, повышению квалификации и закреплению педагогических кадров в Учреждениях
9.1. Стороны совместно:
9.1.1. Проводят согласованную политику по созданию экономических условий, способствующих сохранению и развитию кадрового потенциала, обучению работников, созданию новых рабочих мест, смягчению негативных последствий сокращения рабочих мест. 

9.1.2. Принимают участие в разработке организационных мер, предупреждающих массовое сокращение численности работников Учреждений.
9.1.3. При проведении структурных преобразований в отрасли не допускают массовых сокращений работников Учреждений.
9.2.  Стороны рекомендуют Учреждениям:

9.2.1. Обеспечивать выполнение требований о своевременном, не менее чем за три месяца и в полном объеме, представлении органам службы занятости и выборному профсоюзному органу первичной профсоюзной организации информации о возможных массовых увольнениях работников в связи с сокращением численности или штата, а также в случае ликвидации Учреждения.

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях:

ликвидация Учреждения;

сокращение численности или штата работников в количестве:

20 и более человек в течение 30 дней;

60 и более человек в течение 60 дней;

100 и более человек в течение 90 дней;
увольнение 10 и более процентов работников Учреждений в течение 90 календарных дней в Учреждении.
9.2.2. Предусматривать в коллективных договорах обязательства по:

проведению с первичными профсоюзными организациями консультаций по вопросам реорганизации и (или) ликвидации Учреждений, проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данном Учреждении, источников их финансирования;

обеспечению гарантий и компенсаций высвобождаемым работникам;

предупреждению работников Учреждений о возможном сокращении численности или штата не менее чем за два месяца;

определению порядка проведения подготовки, профессиональной переподготовки, повышения квалификации работников Учреждений;

созданию условий для профессиональной переподготовки 
и переобучения, повышения квалификации работников Учреждений. 

недопущению увольнения работников Учреждений предпенсионного возраста.

X. Дополнительные меры по созданию условий для привлечения

молодых педагогов в Учреждения

10.1. Стороны в своей деятельности руководствуются следующими общими принципами регулирования экономических отношений в сфере труда:
10.1.1. Приоритетными направлениями в совместной деятельности по созданию условий для привлечения молодых педагогов в Учреждения считать:

проведение работы с молодыми педагогами с целью закрепления их в Учреждениях;

содействие повышению их профессиональной квалификации и служебному росту, развитию творческой активности;

обеспечение правовой и социальной защищенности молодых педагогов;

обеспечение выплат молодым специалистам Учреждений, из числа педагогических работников в порядке и на условиях, установленных муниципальными правовыми актами.

10.1.2. При приеме на работу в Учреждение выпускников образовательных организаций высшего образования или профессиональных образовательных организаций оплата труда устанавливается в повышенном размере. Работодатель в момент заключения трудового договора разъясняет работнику, отвечающему критериям молодого специалиста, положения Соглашения, а также действующего в Учреждении коллективного договора, в том числе права Работника и процедуру реализации таких прав, а также положения действующего законодательства Архангельской области, нормативных правовых актов Администрации городского округа «Город Архангельск», предусматривающие дополнительные меры поддержки молодым специалистам.

10.1.3. Размер выплат молодым специалистам (работникам, окончившим образовательные организации высшего образования или профессиональные образовательные организации, впервые приступившим к выполнению трудовых обязанностей по специальности в течение одного года после окончания высших или профессиональных образовательных организаций и заключившим трудовой договор на работу в образовательном учреждении на период не менее трех лет), составляет не менее 20 процентов должностного оклада, ставки заработной платы, а окончившим такие образовательные организации с отличием – не менее 30 процентов должностного оклада, ставки заработной платы в течение трех лет работы со дня заключения первого трудового договора после окончания обучения в образовательной организации, предусматривающего работу по специальности. 

Конкретные размеры повышающих коэффициентов  устанавливаются коллективным договором, Положением об оплате труда, принимаемым с учетом мнения соответствующей первичной профсоюзной организации Учреждения.
10.1.4. В случае нахождения молодого специалиста в отпуске по беременности и родам и по уходу за ребенком либо нахождения на военной службе или заменяющей ее альтернативной гражданской службе в течение первых трех лет со дня окончания соответствующей образовательной организации срок выплат молодым специалистам, окончившим образовательные организации высшего образования или профессиональные образовательные организации, впервые приступившим к выполнению трудовых обязанностей по специальности, продлевается до трех лет фактической работы по специальности.

При этом в период выплат включается время работы по специальности до начала и после завершения такого отпуска, периода военной службы или альтернативной гражданской службы, а период с момента окончания отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком либо военной службы или заменяющей ее альтернативной гражданской службы по дату начала либо продолжения работы по специальности не должен превышать одного года.

10.1.5. Надбавка молодым специалистам, выполняющим трудовые функции в Учреждении, также начисляется (продолжает начисляться) по новому месту работы, если в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора после окончания обучения в образовательной организации, предусматривающего работу по специальности, они имели перерывы в работе по специальности, сопровождавшиеся прекращением трудового договора и заключением нового, до достижения суммарно трех лет. 

10.1.6. Повышающий коэффициент выпускникам высших и средних профессиональных образовательных организаций, к должностному окладу, ставке заработной платы является обязательным для  включения в трудовой договор Работника, соответствующего критериям молодого специалиста.

10.2. Учреждения обеспечивают:

10.2.1. Закрепление наставников за работниками Учреждений из числа молодежи в первый год их работы в Учреждениях, установлению наставникам доплаты за работу с ними на условиях, определяемых Положением о системе оплаты труда.

10.2.2. Установление оплаты труда молодым педагогам - выпускникам образовательных организаций высшего образования или профессиональных образовательных организаций в повышенном размере.

10.2.3. Выплаты, в соответствии с законодательством Архангельской области молодежи (лицам в возрасте до 35 лет), процентной надбавки к заработной плате в полном размере с первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностях, если они прожили в указанных районах и местностях не менее пяти лет.

10.2.4. Создание условий для профессионального роста.
10.3. Профсоюз:

10.3.1. Осуществляет контроль за обеспечением правовых и социальных гарантий молодых педагогов.

10.3.2. Оказывает помощь молодым педагогам - членам Профсоюза по вопросам социально - трудовых прав.

10.3.3. Организует обучение молодежи через Школу правовых знаний для молодых педагогов.

ХI. Дополнительные меры по регулированию трудовых отношений 

с руководителями Учреждений

11.1. Администрация: 

11.1.1. При аттестации руководителя учитывает мотивированное мнение Профсоюза по вопросу соблюдения трудового законодательства руководителем Учреждения.

11.1.2. По письменному заявлению вправе разрешить руководителю Учреждения выполнять в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительную работу по ведению учебной (педагогической) работы. Срок, в течение которого руководитель Учреждения будет выполнять дополнительную работу, ее содержание, объем устанавливаются Администрацией. 

11.1.3. Устанавливает руководителям Учреждений конкретные размеры выплат стимулирующего характера и иных выплат в соответствии с муниципальным правовым актом.

11.1.4. Принимает решение о выплате дополнительной материальной помощи руководителям Учреждений в соответствии с Положением о Порядке стимулирования труда руководителей Учреждений, утвержденным муниципальным правовым актом.

11.1.5. При рассмотрении вопроса о представлении руководителя Учреждения к государственным и отраслевым наградам учитывает мнение Профсоюза. 

11.1.6. Производит разделение ежегодного оплачиваемого отпуска, перенесение его на другой срок, отзыв руководителя Учреждения из отпуска только с его письменного согласия.

11.1.7. Предоставляет руководителям Учреждений отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со статьей 128 ТК РФ.

11.1.8. Устанавливает руководителям Учреждений в соответствии с трудовыми договорами ненормированный рабочий день и предоставляет ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 14 календарных дней на основании муниципального правового акта. Конкретная продолжительность отпуска определяется трудовым договором.

11.1.9. При расторжении трудового договора по инициативе Администрации с руководителем Учреждения, являющимся членом Профсоюза, увольнение производит с учетом мотивированного мнения Профсоюза.

11.2. Профсоюз:

11.2.1. Проводит консультации, оказывает руководителям Учреждения – членам Профсоюза, помощь по вопросам трудового законодательства.

11.2.2. Представляет интересы руководителей Учреждений – членов Профсоюза в судебных и других органах при рассмотрении трудовых споров.

XII. Гарантии прав профсоюзных органов и членов Профсоюза

12.1.  Права и гарантии деятельности межрегиональной, местных 
и первичных профсоюзных организаций, соответствующих выборных профсоюзных органов определяются ТК РФ, Федеральным законом 
от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, уставом Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации и реализуются с учетом Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профессиональных союзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России, настоящего Соглашения, иных соглашений, устава Учреждения, коллективного договора.

12.2.  В целях развития социального партнерства в сфере образования Стороны обращают внимание на то, что Учреждения обязаны:

12.2.1.  Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций, способствовать их деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию и функционированию первичных профсоюзных организаций;

12.2.2. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации независимо от численности работников бесплатно необходимые помещения (как минимум одно помещение), отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы самого выборного профсоюзного органа и проведения собраний работников, а также оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование, доступ к сети «Интернет» (при наличии данного вида связи у работодателя), и необходимые нормативные документы; в случаях, предусмотренных коллективным договором, обеспечивать охрану и уборку выделяемых помещений, определенном коллективным договором, и создавать другие улучшающие условия для обеспечения деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации Учреждения;

12.2.3.  Не препятствовать представителям выборных профсоюзных органов в посещении Учреждения, где работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав;

12.2.4.  Предоставлять профсоюзным органам по их запросам информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим вопросам социально-экономического характера;

12.2.5.  Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, а также других работников – не членов Профсоюза, ежемесячное бесплатное перечисление с расчетного счета организации на расчетный счет профсоюзной организации средств в размере, и в порядке, определенных Уставом Профсоюза, коллективным договором, соглашением. Перечисление средств производится в полном объеме и одновременно с выплатой заработной платы;

12.2.6.  Содействовать профсоюзным органам в использовании отраслевых и местных информационных систем для широкого информирования работников о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников.

12.3.  Стороны принимают меры по:

12.3.1. Заключению коллективных договоров в Учреждениях;

12.3.2. Осуществлению систематического анализа и обобщения опыта заключенных коллективных договоров;

12.4. Стороны берут на себя обязательства:

12.4.1. Способствовать предотвращению коллективных трудовых споров и участвовать в их разрешении в соответствии с законодательством Российской Федерации;

12.4.2. Информировать друг друга о выявленных нарушениях трудового законодательства и настоящего Соглашения для решения конфликтов во внесудебном порядке;

12.4.3. Принимать меры по недопущению вмешательства работодателей в практическую деятельность профсоюзных организаций, затрудняющую осуществление профсоюзными органами своих уставных задач.

12.5.  Стороны рекомендуют Учреждениям:

12.5.1.  Своевременно рассматривать обращения, заявления, требования и предложения выборных профсоюзных органов, представления правовой инспекции труда Профсоюза и давать мотивированные ответы, 
а также в недельный срок с момента получения требования об устранении выявленных нарушений сообщать соответствующему органу профсоюзной организации о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.

12.5.2.  Способствовать обеспечению участия представителей выборных профсоюзных органов в работе конференций (семинаров, совещаний) работников системы образования, руководителей Учреждений по вопросам экономического и социального развития, выполнения условий коллективных договоров, в работе примирительных комиссий и трудовых арбитражей, в тарификационных, аттестационных и других комиссий по регулированию трудовых отношений.

12.5.3.  Ежемесячно отчислять на счета профсоюзных организаций денежные средства на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу при наличии у данного учреждения коллективного договора, содержащего условие о перечислении указанных денежных средств.

12.6. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав профсоюзных органов и не освобожденных 
от основной работы, в том числе:

12.6.1.  Гарантии, связанные с увольнением по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным подпунктами 2, 3 или 5 части 1 статьи 81 ТК РФ (в случае сокращения численности или штата работников организации, в связи с несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, а также в связи с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание):

12.6.1.1.  Для работников, являющихся членами профсоюза – увольнение производится с соблюдением процедуры учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 ТК РФ;

12.6.1.2. Для работников, входящих в состав выборных коллегиальных органов в организации и не освобожденных от основной работы – увольнение производится с соблюдением общего порядка увольнения, предусмотренного статьи 373 ТК РФ, при наличии предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа;

12.6.1.3. Для работников в связи с переходом на работу на выборную должность руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации, его заместителей (в связи с избранием их на выборную оплачиваемую должность в профсоюзный орган данной организации), после окончания срока полномочий приступивших к работе у данного работодателя, независимо от того, освобождались ли они от основной работы в связи с переходом на выборную должность или нет – увольнение производится с соблюдением общего порядка увольнения, предусмотренного статьи 373 ТК РФ,  при наличии предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

12.6.2.  Перемещение или временный перевод профсоюзных работников, входящих в состав выборных коллегиальных органов в организации и не освобожденных от основной работы, на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются.

12.6.3.  Работники, являющиеся уполномоченными Профсоюза 
по охране труда и представителями Профсоюза в создаваемых в организации совместных комитетах (комиссиях) по охране труда, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, руководители профсоюзных органов в структурных подразделениях организаций – без предварительного запроса мотивированного мнения вышестоящего профсоюзного органа в организации, а руководители 
(их заместители) и члены профсоюзных органов в организации, профорганизаторы – без предварительного запроса мотивированного мнения соответствующего вышестоящего профсоюзного органа. 

12.6.4.  Члены выборных органов профсоюзных организаций, уполномоченные по охране труда профкома, представители профсоюзной организации в создаваемых в учреждении совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы 
на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, соглашением, коллективным договором.

12.7. Стороны согласились распространить положения пункта 12.6 настоящего Соглашения на работников Учреждений, являющихся членами Совета Архангельской городской организации Профсоюза и Президиума Архангельской городской организации Профсоюза, предоставляя им не менее 12 рабочих дней в год, а также на работников Учреждений, являющихся членами Отраслевой комиссии, комиссий по ведению коллективных переговоров и заключению коллективных договоров, территориальных соглашений, предоставляя им не менее 7 рабочих дней в год для осуществления соответствующей деятельности.

12.7.1.  Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные 
от основной работы в Учреждении, а также работники Учреждений, являющиеся внештатными правовыми инспекторами, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на время их участия в работе съездов, конференций, президиумов, собраний, семинаров, созываемых (организуемых) Профсоюзом. 

12.7.2. Условия освобождения и порядок сохранения среднего заработка на время их участия в этих мероприятиях определяются коллективным договором.

12.8.  Стороны признают гарантии освобожденных профсоюзных работников, избранных (делегированных) в состав профсоюзных органов:

12.8.1.  Работникам, избранным (делегированным) на выборные должности в профсоюзные органы, предоставляется после окончания срока их полномочий прежняя работа (должность), а при ее отсутствии 
с письменного согласия работника другая равноценная работа (должность) 
у того же работодателя. 

При невозможности предоставления указанной работы (должности) 
в связи с ликвидацией организации либо отсутствием в организации соответствующей работы (должности) Профсоюз сохраняет за этим работником его средний заработок на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, а в случае получения дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки – на срок до одного года. 

При отказе работника от предложенной соответствующей работы (должности) средний заработок за ним на период трудоустройства 
не сохраняется, если иное не установлено решением Профсоюза.

12.8.2. Педагогические работники, у которых срок действия квалификационной категории, установленной (присвоенной) по результатам аттестации, истекает в период исполнения ими на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в течение 
6 месяцев после их окончания, имеют право на сохранение условий оплаты труда в порядке, предусмотренном пунктом 7.1.6 настоящего Соглашения.

12.9.  Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе коллегиального выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности образовательной организации и принимается во внимание при поощрении и аттестации работников.

XIII. Заключительные положения

13.1. Соглашение состоит из основного текста и приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного Соглашения.

13.2. Изменения и дополнения могут вноситься в Соглашение только по соглашению сторон, оформляются в форме Дополнительного соглашения к нему и являются его составной частью.

13.3. При наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего Соглашения, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с законодательством и настоящим Соглашением.

13.4. Внесенные сторонами изменения и дополнения по реализации настоящего Соглашения доводятся до сведения работодателей, профсоюзных организаций и коллективов Учреждений.

13.5. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по Соглашению виновная сторона или виновные лица несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

13.6. Настоящее Соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих равную юридическую силу: по одному экземпляру для Администрации и Профсоюза, один экземпляр – для уведомительной регистрации в уполномоченном исполнительном органе государственной власти Архангельской области. 

	Глава Администрации

городского округа «Город Архангельск»

                  _______________

Д.А. Морев

Дата
	Председатель 
Архангельской городской 

общественной организации

Профессионального союза работников народного образования и науки 
Российской Федерации
           ____________________
Н.И. Заозерская


Приложение № 1

к Территориальному отраслевому соглашению на 2023-2025 годы

Порядок

участия Архангельской городской  общественной организации профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации в разработке и (или) обсуждении проектов муниципальных правовых актов, касающихся трудовых, социально-экономических прав и интересов работников 
I. Общие положения

1. Настоящий Порядок, разработанный в соответствии со статьей 
372 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 11 Закона Российской Федерации от 12 января 1996 года № 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", Территориальным отраслевым соглашением между Администрацией городского округа "Город Архангельск" и Архангельской городской общественной организацией профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, регулирующим социально - трудовые отношения в муниципальных учреждениях городского округа "Город Архангельск", находящихся в ведении департамента образования Администрации городского округа "Город Архангельск" (далее – Учреждения), на 2023 – 2025 годы, определяет порядок участия Архангельской городской общественной организации профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – Профсоюз) в разработке и (или) обсуждении проектов муниципальных правовых актов, касающихся трудовых, социально-экономических прав и интересов работников Учреждений (далее – проекты муниципальных правовых актов).

2. Основной целью принятия настоящего Порядка является обеспечение реализации права Профсоюза на представительство и защиту трудовых, социально-экономических прав и интересов работников Учреждений - членов Профсоюза. 

II. Участие Профсоюза в разработке и (или) обсуждении проектов муниципальных правовых актов

3. Для разработки и подготовки проектов муниципальных правовых актов Администрация городского округа "Город Архангельск" (далее – Администрация) создает рабочие группы или комиссии, в состав которых включаются представители Профсоюза.

4. Администрация информирует Профсоюз о разрабатываемых проектах муниципальных правовых актов.

5. Профсоюз в целях обеспечения реализации права на представительство и защиту трудовых, социально-экономических прав и интересов работников Учреждений может:

формировать и направлять предложения о принятии муниципальных правовых актов;

приглашать представителей Администрация на конференции, совещания, заседания президиума и совета Профсоюза для формирования предложений о принятии муниципальных правовых актов.

6. В период разработки муниципального правового акта Профсоюз вправе вносить предложения и замечания по проекту данного документа. 

7. Администрация обеспечивает прием и обработку полученных предложений и замечаний Профсоюза, а также учитывает их при работе над проектами муниципальных правовых актов.

III. Учет мнения Профсоюза при принятии

муниципальных правовых актов

8. Администрация в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Территориальным отраслевым соглашением между Администрацией городского округа "Город  Архангельск" и Архангельской городской общественной организацией профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальных  учреждениях, находящихся в ведении департамента образования Администрации городского округа "Город Архангельск", на 2023-2025 годы, при принятии муниципальных правовых актов соблюдает порядок учета мнения Профсоюза.

9. Перед принятием соответствующего муниципального правового акта Администрация направляет проект документа и обоснование по нему в президиум Профсоюза. 

Проект муниципального правового акта и обоснование по нему направляется в адрес Профсоюза с сопроводительным письмом, в котором указывается наименование прилагаемых документов, количество листов и экземпляров каждого документа.

10. Президиум Профсоюза не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта документа направляет в адрес Администрации мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

11. Мотивированное мнение Профсоюза может выражать следующее:

согласие с решением Администрации о принятии муниципального правового акта;

несогласие с решением Администрации о принятии муниципального правового акта;

предложение по совершенствованию проекта муниципального правового акта.

Мнение Профсоюза должно быть обоснованным и аргументированным.

12. В случае несогласия с мнением Профсоюза Администрация в течение трех рабочих дней после получения мотивированного мнения проводит дополнительные консультации с Профсоюзом в целях достижения взаимоприемлемого решения.

13. Администрация уведомляет Профсоюз о времени и месте проведения консультации путем направления письменного уведомления.

14. При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего Администрация имеет право принять муниципальный правовой акт.

15. Профсоюз вправе обжаловать муниципальный правовой акт, принятый в соответствии с пунктом 14 настоящего Порядка, в государственную инспекцию труда в Архангельской области и Ненецком автономном округе или в суд.

16. Муниципальные правовые акты, принятые без соблюдения порядка учета мнения Профсоюза, не подлежат применению. 

_______
Приложение № 2

к Территориальному отраслевому соглашению на 2023-2025 годы

Перечень 

локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принимаемых (утверждаемых) в муниципальных учреждениях городского округа "Город Архангельск", находящихся в ведении департамента образования Администрации городского округа "Город Архангельск", с учетом мнения (по согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации

1) Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

2) Положение о системе оплаты труда Учреждения;

3) Локальный нормативный акт по вопросам определения учебной нагрузки педагогических работников Учреждения, осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения;

4) Тарификационные списки педагогических работников Учреждения;

5) Расписание учебных занятий;

6) Графики сменности работы в Учреждении;

7) График отпусков работников Учреждения;

8)  Форма расчетного листка по заработной плате;

9) Локальный нормативный акт по вопросам направления работников Учреждения в служебные командировки;

10)  Локальный нормативный акт по вопросам профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

11) Локальный нормативный акт по вопросам проведения аттестации работников Учреждения, не отнесенных к педагогическим работникам;

12) Правила и инструкции по охране труда;

13) Перечень профессий и должностей работников Учреждения, которым предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день;

14) Перечень видов работ с вредными и (или) опасными условиями труда, за выполнение которых производится оплата труда в повышенном размере;

15) Положение о расходовании средств, полученных Учреждением от приносящей доход деятельности в соответствии с его уставом;

16) Положение о работе с персональными данными работников Учреждения;

17) Положение о системе управления охраной труда;

18) Иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, по вопросам, предусмотренным коллективным договором.

_______
Приложение № 3

к Территориальному отраслевому соглашению на 2023-2025 годы

Примерный перечень

профессий и должностей работников муниципальных учреждений городского округа "Город Архангельск", находящихся в ведении департамента образования Администрации городского округа "Город Архангельск", которым установлен отпуск за ненормированный рабочий день

1. Руководитель.

2. Заместитель директора.

3. Заместитель заведующего.

4. Старший воспитатель.

5. Заведующий производством.

6. Заведующим хозяйством.

7. Главный бухгалтер.

8. Бухгалтер.

9. Документовед.

10. Шеф-повар.

11. Секретарь – машинистка.

12. Водитель автомобиля.

13. Заведующий складом.

14. Кладовщик (при отсутствии заведующего складом).

_______









Приложение № 4
к Территориальному отраслевому соглашению на 2023-2025 годы

Отраслевые нормы

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви 

и других средств индивидуальной защиты работникам Учреждений

	№

п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств

индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы)


	1
	2
	3
	4

	1.
	Мастер трудового и производственного обучения
	Костюм или халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Берет

Рукавицы комбинированные

Очки защитные
	1

1

          2 пары

до износа

	2.
	Врачи, средний и младший медицинский персонал
	Халат хлопчатобумажный

Шапочка хлопчатобумажная

Перчатки резиновые
	1

1

до износа

	3.
	Пекарь, повар, шеф-повар, кондитер
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

Нарукавники из полимерных материалов

Колпак хлопчатобумажный

Тапки с кожаной подошвой (закрытые)
	1

2

до износа

1

1 пара

	4.
	Кухонный рабочий
	Костюм или халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Нарукавники из полимерных материалов

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	1

до износа

6 пар

2 шт.

	5.
	Посудомойка
	Фартук клеёнчатый с нагрудником

Кожаная обувь

Перчатки резиновые
	1

1 пара

до износа

	6.
	Архивариус
	Костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений 
	1

	7.
	Гардеробщик, оператор электронно -вычислительных машин
	Костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений 


	1

	8.
	Дворник; уборщик

Территории
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием

Рукавицы комбинированные
Зимой дополнительно:
Куртка на утепляющей прокладке

Валенки

Галоши на валенки
В остальное время года дополнительно:
Плащ непромокаемый
	1

2

1 пара 

6 пар

1 на 2,5 года

1 пара на 3 года

1 пара на 2 года

1

1 на 3 года

	9.
	Кладовщик


	Халат хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Рукавицы комбинированные 

Ботинки кожаные или сапоги кирзовые
	1

4 пары

1 пара

	10.
	Заведующий складом
	Костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием
	1

6 пар

	11.
	Заведующий хозяйством
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием
	1

           6 пар

	12.
	Кастелянша
	Костюм или халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
	1

	13.
	Лаборант всех 

наименований;

препаратор; техник
	При занятости в химических лабораториях:

Костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Фартук прорезиненный с нагрудником

Перчатки с полимерным покрытием или 

Перчатки с точечным покрытием 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
При занятости в физических лабораториях дополнительно:
Перчатки диэлектрические

Указатель напряжения

Инструмент с изолирующими ручками

Коврик  диэлектрический

Боты или галоши диэлектрические
	1 

дежурный

12 шт.

до износа

12 пар

до износа

до износа

дежурные

дежурный

дежурный

дежурный

дежурные

	14.
	Машинист (кочегар) котельной, оператор котельной, шуровщик топлива


	При работе котельной на твёрдом минеральном топливе:

При механической загрузке:
 Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Щиток защитный лицевой или Очки  защитные

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки для защиты от повышенных температур

Каска защитная

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

При ручной загрузке:
Костюм х/б для защиты от повышенных температур с огнезащитной  пропиткой

Перчатки для защиты от повышенных температур

Ботинки кожаные

Рукавицы комбинированные

Очки защитные

Респиратор
При работе котельной на дровах и  других видах топлива:
Фартук  хлопчатобумажный

Рукавицы  комбинированные

Куртка на утепляющей 
прокладке
	1

до износа

12 пар

           2 пары

1 шт. на 2 года

до износа

1 шт.

1 пара

6 пар

до износа

до износа

1

12 пар

до износа

до износа

1

4 пары

1 раз в 2 года

	15
	Истопник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1

1

12 пар

до износа

до износа



	16.
	Машинист (рабочий) по стирке и ремонту спецодежды
	Костюм или халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

Перчатки с полимерным покрытием

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые

Рукавицы  комбинированные
	1

дежурный

          6 пар

дежурные

до износа

4 пары

	17.
	Слесарь-сантехник
	При выполнении работ по ремонту канализационной сети и ассенизаторских устройств:
Костюм брезентовый

Сапоги резиновые

Рукавицы  комбинированные

Перчатки резиновые

Противогаз шланговый
На наружных работах  зимой дополнительно:
Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепляющей прокладке
	1 на 1,5 года

1 пара

6 пар

Дежурные

Дежурный

1 на 2,5 года

1 на 2,5 года

	18.
	Слесарь-ремонтник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Рукавицы комбинированные
	1 

12 пар

	19.
	Столяр
	Костюм или халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием или перчатки с точечным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Щиток защитный лицевой или очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1

2

 1 пара

12 пар

до износа

2 пары

до износа

до износа



	20.
	Сторож (вахтер)
	При занятости на наружных работах:

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Плащ х/б с водоотталкивающей пропиткой

Утепленная куртка

Валенки
	1

1 пара

12 пар

дежурный

дежурная

дежурные

	21.
	Уборщик производственных  и служебных помещений
	Костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:
Сапоги резиновые
	1

6 пар

до износа, но не менее 12 пар в год

до износа

1  пара

	22.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 
и механических воздействий 

Перчатки диэлектрические 

Боты или галоши диэлектрические

Перчатки с полимерным покрытием или перчатки с точечным покрытием

Щиток защитный лицевой или очки защитные
	               1

       Дежурные

Дежурные

12 пар 

до износа

до износа

	23.
	Заведующий библиотекой; библиотекарь
	Костюм или халат для защиты 
от общих производственных загрязнений и механических воздействий 


	1

	24.
	Водитель автомобиля

(при управлении автобусом, легковым автомобилем):
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Рукавицы комбинированные

Куртка на утепляющей прокладке

Перчатки с точечным покрытием

Перчатки резиновые или 
из полимерных материалов
	1

4 пары

1 на  2 года

12 пар

Дежурные

	25.
	Водитель автомобиля, выполняющий функции автослесаря
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 
и механических воздействий

Перчатки хлопчатобумажные

Рукавицы комбинированные

Куртка на утепляющей прокладке

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Ботинки

Сапоги резиновые с защитным подноском
	                1 

12 пар

4 пары

1 на 2 года

        1 пара

1 пара

1

	26.
	Грузчик, подсобный рабочий;
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или куртка на утепляющей прокладке

Перчатки с полимерным покрытием

Сапоги 

Валенки
	1 

           12 пар

1

1

	27.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Щиток защитный лицевой или очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1

1 пара

6 пар

12 пар

до износа

до износа

	28.
	Младший воспитатель
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

Фартук клеенчатый с нагрудником

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

Кожаная обувь

Перчатки резиновые
	1

6 пар

1

1 пара

до износа


_______
Приложение № 5
к Территориальному отраслевому соглашению на 2023-2025 годы

Примерный перечень
выдачи работникам Учреждений смывающих и обезвреживающих средств, выдаваемых за счет средств работодателя, порядок и условия их выдачи

	№

п/п
	Виды 
смывающих и обезвреживающих средств
	Наименование работ
и производственных факторов
	Норма выдачи 
на одного работника 
в месяц

	1.  
	Мыло или жидкие моющие средства, 
в том числе: 
для мытья рук
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями.


	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства 
в дозирующих устройствах)

	2.
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства


	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, мазут, силикон, сажа, графит, различные виды производственной пыли (в том числе угольная, металлическая)
	300 г. (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства 
в дозирующих устройствах)

	3.
	Очищающие кремы, гели 
и пасты


	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, мазут, силикон, сажа, графит, различные виды производственной пыли 
	200  мл

	4.
	Регенерирующе восстанавливающие кремы, эмульсии
	Работы с органическими растворителями, техническими маслами, смазками, сажей, лаками и красками, смолами, нефтью 
и нефтепродуктами, графитом, различными видами производственной пыли, мазутом, СОЖ на водной и масляной основе, с водой и водными растворами (предусмотренные технологией), дезинфицирующими средствами, растворами цемента, извести, кислот, щелочей, солей, щелочемасляными эмульсиями и другими рабочими материалами; работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки).
	100 мл




_______

Приложение № 6
к Территориальному отраслевому соглашению на 2023-2025 годы

Примерное положение

о порядке осуществления выплат социального характера

I. Общие  положения

1.1.  Настоящее Примерное положение о порядке осуществления выплат социального характера (далее - Примерное положение) разработано в соответствии с частью 3 статьи 38 областного закона от 2 июля 2013 года № 712-41-ОЗ «Об образовании в Архангельской области», с целью регулирования вопросов осуществления выплат социального характера (социальных выплат) работникам Учреждений (далее – Учреждения либо Образовательные организации), предусмотренных подпунктом 1.2 настоящего Примерного положения.

1.2. В соответствии с Положением о системе оплаты труда Учреждения работнику при наличии оснований, предусмотренных соответствующими нормативными правовыми актами и /или коллективным договором, могут быть выплачены: 

1) материальная помощь в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по основному месту работы (по основной должности) один раз в течение года;

2) единовременное выходное пособие в размере трех окладов (должностных окладов), ставок заработной платы при выходе работника 
на пенсию по возрасту впервые или состоянию здоровья;

3) дополнительная материальная помощь отдельным категориям работников Учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного образования: поварам детского питания, подсобным рабочим, в размере должностного оклада по основному месту работы (по основной должности) один раз в течение года;

4) материальная помощь в связи со значимыми событиями в жизни работника.
1.3.  Средства, направляемые на осуществление социальных выплат, устанавливаемых настоящим Примерным положением, предусматриваются:

социальных выплат, предусмотренных подпунктами 1-3 пункта 1.2 настоящего Примерного положения, – в пределах фонда оплаты труда Учреждения; 

социальных выплат, предусмотренных подпунктом 4 пункта 1.2 настоящего Примерного положения, – в пределах экономии фонда оплаты труда Учреждения.

II.  Порядок и условия выплаты материальной помощи

2.1.  Материальная помощь работникам Учреждения выплачивается только по основному месту работы (по основной должности) 
и начисляется единовременно один раз в год по заявлению работника 
в размере одного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на основании приказа руководителя Образовательной организации.

Материальная помощь выплачивается без учета районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях.
2.2.  Заявления подаются работниками Образовательной организации по мере необходимости оказания им материальной помощи в пределах текущего финансового года. Перенесение выплаты материальной помощи 
на следующий финансовый год не допускается.

2.3.  Материальная помощь выплачивается также работникам, находящимся в отпусках по уходу за ребенком, длительных отпусках, предоставляемых педагогическим работникам на основании статьи 
335 ТК РФ.

III.  Порядок и условия выплаты

единовременного выходного пособия в связи с выходом 
на пенсию по возрасту или состоянию здоровья 

3.1.   Единовременное выходное пособие выплачивается в размере трёх окладов (должностных окладов), ставок заработной платы без учета районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в случаях:

увольнения работника впервые по собственному желанию в связи 
с выходом на пенсию по возрасту, а также в связи с болезнью, препятствующей продолжению работы или проживанию в  данной местности (пункт 3 части первой статьи 77 ТК РФ);

увольнение по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением (подпункт «а» пункта 3 части первой статьи 81 ТК РФ);

увольнение в связи с признанием работника полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением (пункт 5 части первой статьи 83 ТК РФ).

3.2.  Право на получение единовременного выходного пособия имеют работники независимо от стажа работы в Образовательной организации.

3.3.  В заявлении работника Учреждения об увольнении по собственному желанию должно быть указано наличие уважительной причины увольнения (выход на пенсию по возрасту, состоянию здоровья), эта же причина указывается в приказе об увольнении и в трудовой книжке.

IV. Порядок и условия выплаты материальной помощи в связи 
со значимыми событиями в жизни работника

4.1.  Материальная помощь может быть оказана работнику Учреждения в связи со значимыми событиями в его жизни (рождение ребенка, вступление в брак, тяжелая болезнь работника, тяжелая болезнь или смерть близких родственников, стихийные бедствия, несчастные случаи, аварии).

4.2.  Материальная помощь может быть оказана близким родственникам работника Образовательной организации в связи с его смертью.

4.3.  Материальная помощь в связи со значимыми событиями в жизни работника начисляется единовременно в абсолютном размере, если иное не предусмотрено действующим законодательством либо коллективным договором.

4.4.  Решение об оказании материальной помощи в связи со значимыми событиями в жизни и ее конкретных размерах принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника (близкого родственника работника).

4.5.  Конкретный перечень оснований для оказания материальной помощи в связи со значимыми событиями в жизни и порядок ее оказания должен быть определен Положениями о системе оплаты труда.

_______

Приложение № 7
к Территориальному отраслевому соглашению на 2023-2025 годы

Положение 

об Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в сфере образования городского округа «Город Архангельск»

I.  Общие положения

1.1.  Отраслевая комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в сфере образования городского округа «Город Архангельск» (далее - Комиссия) является органом системы социального партнерства в сфере образования городского округа «Город Архангельск».

1.2.  Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), федеральным законодательством и законодательством Архангельской области об образовании, настоящим Положением, иными нормативными актами, действующими на территории городского округа «Город Архангельск».

1.3.  Состав комиссии формируется на основе соблюдения принципов равноправия сторон, полномочности их представителей в соответствии 
со статьей 24 ТК РФ.

1.4.  Заседания комиссии проводятся по мере необходимости с учетом потребности оперативного решения возникающих вопросов.

II. Цели и задачи Комиссии

2.1.  Основными целями комиссии являются:

1) регулирование социально-трудовых отношений в сфере образования городского округа «Город Архангельск» (далее - Учреждения) через осуществление коллективных переговоров, заключение и реализацию территориального отраслевого соглашения, коллективных договоров;

2) развитие социального партнерства в Учреждениях;

3) содействие урегулированию коллективных трудовых споров 
в Учреждениях.

2.2.  Основными задачами комиссии являются:

1) урегулирование разногласий, возникающих в ходе реализации территориального отраслевого соглашения;

2) контроль за выполнением территориального отраслевого соглашения;

3) оказание помощи при разработке и заключении коллективных договоров в Учреждениях;

4) недопущение ухудшения условий труда и нарушений социальных гарантий работников Учреждений, установленных законодательством о труде, законодательством об образовании, отраслевыми соглашениями, действующими в Российской Федерации и Архангельской области;

5) обсуждение проектов нормативных правовых актов городского округа «Город Архангельск», связанных с социально-трудовыми отношениями в Учреждениях;

6) изучение опыта по заключению и реализации коллективных договоров в Учреждениях;

7) согласование мнений сторон при необходимости внесения поправок, изменений,  дополнений в действующее территориальное отраслевое соглашение;

8) подготовка территориального отраслевого соглашения на следующий срок.

III.  Права Комиссии

3.1.  Комиссия для выполнения стоящих перед ней задач вправе:

1) координировать совместные действия сторон территориального отраслевого соглашения по регулированию социально-трудовых отношений 
и разногласий сторон, предотвращению коллективных трудовых споров 
в  Учреждениях;

2) контролировать ход выполнения территориального отраслевого соглашения, вносить предложения в соответствующие органы о приостановлении или отмене решений исполнительных органов администрации городского округа «Город Архангельск», приводящих к нарушению  отраслевого соглашения или связанных с возможностью возникновения коллективных трудовых споров;

3) получать информацию о социально-экономическом положении 
в Учреждениях, необходимую для рассмотрения вопросов 
о ходе выполнения территориального отраслевого соглашения;

4) вносить предложения о привлечении в установленном порядке 
к ответственности лиц, не обеспечивших выполнение мероприятий 
по реализации территориального отраслевого соглашения и решений Комиссии.

IV.  Организация деятельности комиссии

4.1.  Работу Комиссии организуют сопредседатели комиссии – заместитель главы администрации городского округа «Город Архангельск» по социальным вопросам и председатель Архангельской городской общественной организации профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.

4.2.  Сопредседатели Комиссии на паритетных началах:

председательствуют на заседаниях Комиссии;

утверждают повестку дня заседаний и созывают заседания, организуют рассмотрение вопросов повестки дня заседания Комиссии;

ставят на голосование предложения по рассматриваемым вопросам, организуют голосование и подсчет голосов членов Комиссии, определяют результаты их голосования;

совместно подписывают запросы, обращения и другие документы, направляемые от имени Комиссии;

распределяют обязанности между членами Комиссии.

обеспечивают взаимодействие и достижение согласия сторон 
при выработке совместных решений и их реализации.

4.3.  В случае отсутствия сопредседателя Комиссии выполнение его функций обеспечивает его заместитель по поручению сопредседателя Комиссии. 

4.4. Заседание Комиссии правомочно при наличии не менее половины членов Комиссии от каждой из сторон.
Члены Комиссии участвуют в ее работе лично, делегирование полномочий не допускается.

4.5.  На первом заседании комиссия избирает из своего состава ответственного секретаря, на которого возлагается организационно-техническое и информационно-документационное обеспечение проведения заседаний Комиссии.
4.6. Ответственный секретарь Комиссии:

1) формирует проект повестки дня заседания Комиссии;

2) ведет протоколы заседаний Комиссии;

3) осуществляет непосредственный подсчет голосов членов Комиссии;

4) оформляет запросы, обращения и другие документы, направляемые 
от имени Комиссии.

4.7. Члены Комиссии:

1) вправе знакомиться с материалами, подготовленными к заседанию Комиссии, выступать и вносить предложения по рассматриваемым вопросам;

2) обязаны принимать личное участие в ее заседаниях, а также участвовать в голосовании по всем рассматриваемым вопросам;

3) вправе в случае несогласия с принятым Комиссией решением письменно изложить свое особое мнение, которое подлежит приобщению 
к протоколу Комиссии;

4) не вправе передавать право участия в заседании Комиссии иным лицам.

5) подписывают Протокол заседаний Комиссии.

4.8.  По инициативе сопредседателей Комиссии в заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса могут участвовать должностные лица исполнительных органов администрации городского округа «Город Архангельск», независимые эксперты, а также представители профсоюзных органов, не входящие в состав Комиссии.

V. Порядок принятия решений Комиссии и

контроль за их исполнением

5.1. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

5.2.  Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали обе стороны. Стороны принимают решение большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

Решение Комиссии по всем вопросам считается принятым, если за его принятие высказались сопредседатели каждой стороны социального партнерства, образовавших Комиссию.

5.3. Члены Комиссии, несогласные с принятым решением, вправе требовать занесения их особого мнения в протокол заседания Комиссии.

5.4. Контроль за исполнением решений Комиссии возлагается на сопредседателей каждой стороны, которые информируют Комиссию об их исполнении на очередном заседании.
VI. Срок полномочий Комиссии

6.1.  Комиссия осуществляет свои полномочия в период действия территориального отраслевого соглашения. В случае продления действия территориального отраслевого соглашения полномочия Комиссии продлеваются на тот же срок. 

_______
