
 

 



 

ПАСПОРТ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ СМЕНЫ  

ЛАГЕРЯ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ ДЕТЕЙ 

«МЫ ИЗ БУДУЩЕГО» 

 

1. Титульный лист: 

1.1. Департамент образования Администрации муниципального образования 

«Город Архангельск»; 

1.2. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

городского округа «Город Архангельск» «Центр дополнительного образования 

детей «Контакт»; 
 

1.3. летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей социально-

педагогической направленности 

«Контакт» на базе МБОУ СШ № 43, в здании МБОУ СШ № 51 (по адресу г. 

Архангельск, ул. Пушкинская д.6); 

1.4. полное название программы: летний лагерь с дневным пребыванием детей 

профориентационной 

направленности «Контакт» на базе МБОУ СШ № 43 «Мы из будущего»; 

1.5. педагогический коллектив МБОУ СШ № 43 и МБУ ДО «ЦДОД «Контакт»; 

1.6. срок реализации программы: с 01.06.2026 по 25.06.2026; 

1.7. Место реализации: ЛОЛ с дневным пребывание детей профориентационной 

направленности «Контакт» на 

базе МБОУ СШ №43, в здании МБОУ СШ № 51 (по адресу г. Архангельск, ул 

Пушкинская д.6)



 

2. Пояснительная записка. 

2.1. Общая характеристика программы. 

Актуальность программы. Дети любят лето, ведь это самое яркое и 

веселое время года, и это самые длинные в году каникулы. Каникулы - время для 

восстановления сил и здоровья. Это отличная пора для нового увлечения, с 

которым можно познакомиться в летнем лагере, обогащения новыми знаниями. За 

летнюю смену ребёнок может попробовать массу интересных дел и занятий, 

понять, что ему нравится больше, в чём он может себя реализовать - это ещё одна 

из возможностей будущего самоопределения в жизни для ребёнка. Эти функции 

выполняет летний лагерь с дневным пребыванием детей на базе МБОУ СШ № 43 

г. Архангельска 

В соответствии с современными приоритетами государственной 

образовательной политики и национальными целями развития Российской 

Федерации до 2030 года, ранняя профессиональная ориентация школьников 

занимает одно из ключевых мест в системе общего образования. 

В каком возрасте ребенок может выбрать для себя кем стать? Обычно 

вопрос о профессиональном самоопределении начинает возникать только в 

старших классах в связи с необходимостью выбрать ребенку сферу дальнейшего 

образования. Однако к этому его можно готовить уже с раннего возраста. 

Профессиональное самоопределение - одно из важнейших проявлений 

психического развития человека, это процесс его включения в профессиональное 

сообщество и более широко - в социальное сообщество. Профессиональное 

становление личности начинается со стадии первичной оптации (или стадии 

допрофессионального развития, по Е.А. Климову), т.е. развития конкретно-

наглядных представлений о мире профессий. Этот этап берет свое начало в 

возрасте становления самопознания как такового (2 - 3 года) и продолжается вплоть 

до начала подросткового периода (10 - 12 лет). На следующей стадии происходит 

поиск и выбор учебно-профессионального направления и профессии. Такое 

развитие профессионального самоопределения происходит в подростковом 

возрасте (до 15 - 16 лет). 



 

Социальное самоопределение детей и развитие детской социальной 

инициативы является на современном этапе одной из главных задач, актуальных, 

прежде всего, потому что сейчас на передний план выходит проблема воспитания 

личности, способной действовать универсально, владеющей культурой 

социального самоопределения. А для этого важно сформировать опыт проживания 

в социальной системе, очертить профессиональные перспективы. 

Новизна программы заключается в использовании потенциальной 

возможности досуговой деятельности лагеря с дневной формой пребывания и 

интеграцией ресурсов учреждений разных типов для проведения 

профориентационной работы с учащимися, в широком приобщении детей к 

разнообразному социальному опыту, созданию в лагере стиля отношений 

сотрудничества, сотворчества, участия детей в соуправлении детским 

оздоровительным лагерем. 

Педагогическая целесообразность программы - в формировании у 

школьников самостоятельности, в предоставлении возможности выбора 

профессии, развитии социальной инициативы. 

Адресат программы. Обучающиеся образовательной организации в 

возрасте 7 - 17 лет в количестве 106 человек. При комплектовании особое 

внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей, детям-

сиротам, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. 

Направленность программы - профориентационная. 

Объём программы - 18 дней (01.06.2026 - 25.06.2026) 

Организация жизнедеятельности детей. 

Логика смены: 

организационный (Знакомство детей с педагогами и друг с другом. 

Знакомство с жизнедеятельностью лагеря. Определение структуры коллектива, 

формирование основ коллективной деятельности. Адаптация), 

основной (Включение детей в активную деятельность; Создание 

благоприятных условий для самореализации детей) 

и заключительный (Подведение общих итогов реализации программы 

смены. Выявление результатов индивидуальных и коллективных достижений. 

Награждение организаторов и активных участников смены) этапы. 



 

Организация детей: деятельность воспитанников во время лагерной смены 

осуществляется в отрядах. 

Организация территории лагеря. Лагерь располагается на 1 этаже здания 

МБОУ СШ № 51 по адресу: ул. Пушкинская, д.6 

У каждого отряда своя отрядная комната, в которой проводятся досуговые 

мероприятия. Задействована прилагающая к школе территория. 

Цель: создание в условиях летней лагерной смены развивающей среды, 

способствующей актуализации ценностного отношения воспитанников к труду и 

формированию начальных представлений о мире профессий через систему ранней 

профессиональной ориентации. 

Задачи: 

1. Обеспечить комплекс условий, способствующих ранней 

профориентации, сохранению и укреплению здоровья детей и подростков в 

летний период. 

2. Создать условия для самореализации детей и подростков, достижения 

каждого воспитанника лагеря состояния успешности через включение их в 

различную деятельность, приобщение к миру профессий. 

3. Способствовать формированию уважительного отношения к разным 

видам профессионального труда через приобщение к миру профессий. 

4. Обеспечить включение воспитанников и педагогов в совместную 

деятельность на принципах детского соуправления, способствующую развитию 

лидерских качеств, ответственности и навыков командного взаимодействия.                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

План реализации программы «Мы из будущего» 

            

1 июня 

 

День защиты 

детей 

- Отрядные 

огоньки 

знакомств 

- Спектакль 

«Приключения 

домовенка 

Кузи» КЦ  

«Северный», 

-   танцевальный 

флешмоб у КЦ 

 

2 июня 

 

- Торжественное 

открытие 

лагерной смены. 

(Танцевальный 

серпантин)  

- Отрядные 

огоньки 

- МК «Птица 

счастья»  

- спортивные 

часы 

3 июня 

 

- МК «Плетение 

браслетов» 

- Игровая 

программа 

«Город 

профессий» 1-4 

отряды. КЦ 

«Северный» 

- спортивные 

часы. 

4 июня 

 

- МК «Панно»- 

старшие отряды 

- 

Познавательный 

квест» 

Проф.путь» КЦ 

«Северный» 

- игровой час 

«Веселые 

старты» - 1-2 

отряды  

5 июня 

 

День единых 

действий  

- Отрядный 

познавательный час 

«По сказкам А.С. 

Пушкина» 

- Игровой час 

«Великий и 

могучий» ко Дню 

А.С. Пушкина. 

Библиотека 

Северного округа.  

- Игровая 

программа 

«Основы 

безопасности» - 1-4 

отряды КЦ 

«Северный» 

8 июня 

 

Выезд 

воспитанников 

лагеря в музей – 

заповедник 

«Малые 

Карелы». 

- экскурсия «В 

гости к 

Дарьюшке». 

- прогулка и 

игры на 

территории 

музея 

Инструктажи с 

обучающимися 

по ОТ и здоровья 

в связи с 

выездом 

9 июня 

 

МК «Русская 

матрешка». 

Библиотека 

Северного 

округа. 

-  Игровая 

программа «Я – 

турист» КЦ 

«Северный» 1-4 

отряды 

-  спорт час. 

- Викторина 

«Собираемся в 

поход» 1- 7 отряд 

 

10 июня 

 

- выезд в 

Соломбалу – Арт 

на программу 

«Город 

мастеров» 1- 4 

отряды 

- Игровая 

программа «Я – 

турист» КЦ 

«Северный» 5-7 

отряды.  

 

 

11 июня 

 

Тематический 

День Первых 

- Зарядка «Будь 

первым» 

- Командная игра 

в КЦ 

«Северный» 4 -7 

отряды 

- Линейка 

«Россия – это 

мы» 

- Акция «Окна 

России» 

12 июня – 

выходной. 

15 июня 

 

- МК «Рисование 

песком» Студия 

«Продленка» 

МК 

«Хореография и 

вокал» 

- Акция «Летний 

драйф» 

- спорт часы 

 

16 июня 

 

Что такое 

Движение 

Первых 

Отдельный план.  

МК 

«Фоторамка»  

МК «Панно»  

- Просмотр 

Видео фильма 

«Мы – первые» 

17 июня 

 

- Занятие «Тайны 

народов России» 

Библиотека 

Северного 

округа. - 1-4 

отряды 

- Игровая 

программа «Эко 

– десант» 5-7 

18 июня 

 

Полезное дело. 

- МК «Плетение 

браслетов» - 4-7 

отряды.  

- Игровая 

программа «Эко 

– десант» - 1-4 

отряды.  

- акция «День 

чистоты» 

19 июня 

 

- Квест «Дорогою 

войны» Библиотека 

Северного округа. – 

5-7 отряды.  

- Веселые старты – 

1-4 отряды. 

- Конкурс рисунков 

«Победная весна» 



 

 

 

отряды КЦ 

«Северный». 

МК «Птица 

счастья» 

22 июня 

 

День 

самоуправления  

- творческая 

мастерская (все 

отряды» 

- Выезд в 

Соломбалу – 

Арт. Просмотр 

фильма о войне. 

Все отряды.  

23 июня 

 

«Классные 

встречи» 

Познавательный 

час «Дорога к 

Победе». 5-7 

отряды.  

МК «  

 

24 июня 

 

- Выезд 

воспитанников 

лагеря  

В Нордвиль 

«Город 

профессий». 

Квест «По 

дорогам 

профессий». 

- отрядные 

огоньки. 

25 июня 

 

- Закрытие 

лагерной смены. 

Инструктажи по 

ОТ.  

- Танцевальные 

дискотеки 

«Летний драйф». 

КЦ «Северный» 

- Прощальные 

отрядные 

огоньки 

 

 

Условия и ресурсы необходимые для реализации программы 

 

1. Кадровые ресурсы: 

1 куратор, 7 педагогов МБОУ СШ № 43. Все педагоги имеют высшее или среднее 

профессиональное образование, прошли санитарно-гигиеническое обучение для 

работы в лагере с дневным пребыванием, знают основы возрастной психологии, 

владеющие современными подходами к организации летнего отдыха. 

Медицинский работник, технический работник, работники столовой. 

2. Материально-технические ресурсы: 

• Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных 

мероприятий. 

Характеристика помещений: 

лагерь располагается по адресу город Архангельск, ул. Пушкинская д.6  

Кабинет № 95, S = 47,3 кв.м 

Кабинет № 96, S = 47,8 кв.м 

Кабинет № 101, S = 48,2 кв.м 

Кабинет № 105, S = 47,8 кв.м 

Кабинет № 107, S = 50,0 кв.м 

Кабинет № 65, S = 66,0 кв.м 

Туалет для девочек 1 этаж, каб. № 79 - 8,5 кв. м, № 81 - 2,7 кв. м 

Туалет для мальчиков 1 этаж, каб. № 114 - 9,1 кв.м, № 116 - 3,7 кв. м 

Туалет для педагогов 1 этаж, № 80 - 1,7 кв. м 

Гардероб 1 этаж, помещение № 119 - 13, 7 кв. м 

Рекреации 1 этаж № 78 - 108,8 кв. м, № 76 - 88, 0 кв. м, № 118 - 107,9 кв. м, 

Столовая (обеденный зал) 1 этаж, помещение № 38 - 245,5 кв. м 

Для сушки одежды 1 этаж, кабинет № 103, S = 48,0 кв. м 



 

На территории школы находится универсальная игровая площадка, гимнастический 

городок для проведения спортивно-оздоровительных мероприятий с детьми. 

• Оборудование: спортивный инвентарь (волейбольные, футбольные мячи, 

скакалки, обручи, бадминтон, шашки), настольные игры, канцелярские 

принадлежности для детского творчества. 

• Призы и награды для стимулирования. 

3. Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-

правовых документов: 

• Закон «Об образовании РФ» 273-ФЗ 29.12.2012 г. 

• Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г. 

• Всемирная Декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей 

30.09.1990г. 

• Положение о лагере дневного пребывания МБУ ДО «ЦДОД «Контакт» 

• Правила по технике безопасности, пожарной безопасности. 

• Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий. 

• Приказ директора МБУ ДО «ЦДОД «Контакт», об открытии лагеря. 

• Должностные инструкции работников. 

• Заявления от родителей. 

• Акт приемки лагеря. 

• Планы работы. 

• СП 2.4.3648-20 

 

Ожидаемые результаты и способы их оценки 

Ожидаемые результаты. 

1. В процессе знакомства детей с профессиями у них сформируется 

представление о мире профессий. 

2. Занятия в творческих мастерских, проведение мастер - классов 

способствует формированию у воспитанников определенного элементарного 

опыта профессиональных действий, ранней профессиональной ориентации. 

3. Проведение коллективно - творческих дел раскроет творческий 

потенциал и разовьет навыки работы в группе. 

4. Проведение спортивно - оздоровительных мероприятий сориентирует 

воспитанников лагеря на здоровый образ жизни, сознательное отношение к 

укреплению здоровья. 

5. Успешность детей в различных мероприятиях повысит их социальную 

активность, даст уверенность в своих силах и талантах. 



 

Способы оценки: анкетирование воспитанников и родителей; анализ 

продуктов творческой деятельности. 
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